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QUEM
SOMOS

Muito prazer, n0s somos o Ecossistema de
Negocios Herbarium e € com muita alegria
que apresentamos 0 N0SSO primeiro relatorio
de sustentabilidade.

O Ecossistema de Negdcios Herbarium é

um sistema equilibrado e autossuficiente

de empresas e unidades que compartilham
propositos e valores e interagem entre si

e com o0 meio externo. Esse Ecossistema

foi fundado por meio da sua empresa mais
antiga, a Herbarium Laboratorio Botanico,

e dela nasceram novas marcas. Para nos, €
uma satisfacao poder dividir com vocé, leitor,
um pouco da nossa histoéria. Para apresentar
nosso Ecossistema, comecaremos falando dos
NOSS0OS NegocCios:

Em setembro de 2022, a Herbarium completou 37 anos. Fundada em 1985, essa empresa
paranaense ja nasceu pioneira, ousada e com valores de cuidado a natureza muito bem
estabelecidos. Em um tempo em que pessoas e empresas sequer falavam em bem-estar
ou vida em equilibrio, a coragem e a visdao da Herbarium em desbravar esse caminho ja
apresentavam um vies de sustentabilidade muito claro.

A Herbarium é a industria farmacéutica lider e referéncia em Fitoterapia no Brasil. Nossa linha de
produtos é composta por fitoterapicos tradicionais, suplementos alimentares, fitocosmeticos e
fitomedicamentos éticos e com eficacia validada por diversos estudos cientificos.

Temos muito orgulho em sermos, desde 2019, a primeira industria
farmacéutica certificada pelo Sistema B no Brasil, o que atesta o
NOSSO COMPromisso com a construcao de um sistema econémico

mais inclusivo, equitativo e regenerativo, gerando impacto positivo @
para as pessoas e o planeta.

Certificada

Falar de Herbarium é falar de fitoterapia. Falar de fitoterapia € falar de terapias baseadas
no uso de plantas medicinais. Perceba que na alma do nosso negdcio ja esta muito claro
0 quanto estamos conectados com a natureza; € dela que vem toda a inspiragcao para os
Nnossos tratamentos, e isso faz com que tenhamos ainda mais cuidado e respeito.
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Vocé consegue perceber quéo particular é a nossa histéria? E muito curioso pensar:
a Herbarium tem como desafio buscar o que ha de melhor na natureza para a
prevencdo e o tratamento das mais diversas doencas. Esse impacto ndao para na
resolucdo da doenca e na geracdo de bem-estar para a pessoa. O meio pelo qual
ISso € feito, no caso, usando ativos naturais, faz com que tudo seja ainda mais
significativo, pois os produtos oferecidos apresentam, por exemplo, menos efeitos
colaterais se comparados a ativos sintéticos, e ainda fomentamos iniciativas para a
manutencao e a expansao de areas cultivaveis.

Poucas empresas no planeta possuem a oportunidade que nos temos de ter nosso
proposito tao claro e alinhado aos objetivos do nosso negdcio. Vivemos um ciclo muito
virtuoso: da natureza, tiramos toda a nossa inspiracao, e com ciéncia e tecnologia
desenvolvemos produtos capazes de tratar diversos tipos de patologias. Somos geradores
de cuidado: cuidado com a saude das pessoas e com a natureza, um perfeito equilibrio.
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Agora gque VOoCcé conheceu a nossa esséncia, contaremos um pouco da nossa
trajetoria: desde sua fundacéo, a Herbarium tem foco no desenvolvimento de

produtos naturais com qualidade farmacéutica, necessario para que fossem usados

na prevengao e no tratamento de enfermidades. A legislagcao de fitoterapicos no Brasil
foi estabelecida apenas 15 anos depois da fundacao da empresa, nos anos 2000, mas
a Herbarium ja havia se estabelecido como sindbnimo de qualidade pela forma com
que desenvolvia e comercializava todos os produtos, mesmo antes dessa oficializagao.

® 2008

2009

y a
® o1

® 2014

A filosofia da familia Geraldi sempre foi muito alinhada ao propdsito da marca e, a partir
desse periodo e com foco total nesse mercado de naturais, as oportunidades foram se

Em 2008, a Herbarium ja atendia mensalmente a 14 mil médicos
em todo o territério nacional. Oportunidades surgiam no campo

da pediatria, em que a equipe comecgava a desenvolver novos

trabalhos com foco em uma vida e uma infancia mais naturais.

De 2009 a 2014, a Herbarium fez parte do Grupo FQM, que
ajudou a alavancar sua linha de produtos de promoc¢ao medica.
O know-how embarcado nessa parceria fez com que a empresa
se desenvolvesse ainda mais e ampliasse o proprio portfolio de
produtos para classe medica.

Em 2014, a familia Geraldi, que havia fundado a FQM, deixou o
Grupo e assumiu 100% da Herbarium, passando a dedicar-se
exclusivamente a essa empresa. Foi com muito foco e crencga
no proposito da familia e da companhia que um novo desenho
COMecgou a surgir.

ampliando até que em 2020 a empresa conquistou a lideranca no mercado nacional.
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Nesse momento de crescimento e fortalecimento da marca
Herbarium, novas oportunidades de negocios surgiram. Focar
no mercado de naturais deu a familia Geraldi a possibilidade

de encontrar novos segmentos dentro do mercado de saude e
bem-estar natural. Fol, entdao, que o Ecossistema de Negdcios
Herbarium comecou a ser formado, com novas marcas dando
origem a essa plataforma.
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Phytera

A primeira dessas marcas foi a Phytera, lancada em 2021, uma joint
venture entre Herbarium, industria brasileira referéncia em fitoterapia,

e a principal produtora de extratos do mundo, a aleméa Martin Bauer.
Essa sociedade tem como objetivo desenvolver e disponibilizar produtos
naturais inovadores, ampliar o acesso ao mercado de solugdes a base
de plantas medicinais e criar valor sustentavel por meio de marcas de
sucesso que serao oferecidas ao mercado brasileiro.

No meio da fitoterapia, ainda existe uma imensa oportunidade de
estudos e registros de medicamentos fitoterapicos. Uniu-se o know-how
de desenvolvimento da Herbarium com o conhecimento e a expertise
da Martin Bauer, para de fato gerar inovacao para o mercado de saude
natural no Brasil.
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A terceira marca lancada dentro do Ecossistema foi a Intua. Diferentemente da
Herbarium e da Phytera, o foco da Intua € no bem-estar por meio da beleza integral.

Bebemos da nossa fonte e intuimos 0 nosso caminho, movidos pelo desejo de
cuidar da beleza de maneira sensivel, prazerosa e holistica, sem perder a conexao
com a natureza, a qualidade dos produtos e o rigor cientifico.

Criamos solugdes que se conectam com o cotidiano das pessoas e tratam de
diferentes fatores que compdem a beleza e o bem-estar. Sado produtos para
cuidados com a pele, a nutricdo, a infusdo e a aromaterapia que agu¢cam os sentidos
e atuam no conceito de beleza limpa e integral.

A Intua chegou ao mercado em marco de 2022 com a proposta de despertar um
novo olhar para cuidados com a beleza, de forma extremamente alinhada aos No primeiro semestre de 2023, mais duas empresas passarao a
valores do Ecossistema de Negocios Herbarium. fazer parte do nosso Ecossistema: a bvtec e a Oshadhi.
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Bag-on-Valve com Tecnologia Farma

Especializada na tecnologia de sprays de jato continuo Bag
on Valve (BoV), essa industria faz parte do Ecossistema de
Negocios Herbarium, compartilhando todo o know-how, a
qualidade e os processos da Herbarium, e atua no mercado
de BoV desde 2012, comercializando produtos préprios e
produzindo para diversas industrias, bem como grandes redes
de farmacias do mercado.

A bvtec atua com formas farmacéuticas liquidas e semissolidas
e € Unica no seu segmento, pois oferece ao mercado producado
de sprays BoV com qualidade farmacéutica e desenvolvimento
customizado.
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Especializada em aromaterapia e referéncia mundial, a Oshadhi esta
distribuida em mais de 30 paises e passa a fazer parte do Ecossistema
de Negodcios Herbarium em 2023. A Oshadhi oferece mais de 500 dleos
essenciais, sendo alguns muito raros, mais de 80 hidrolatos e mais de
/0 Oleos vegetais.

Com a missdo de conectar as pessoas com a energia curativa da natureza,
a empresa tem como pilares: Pureza e qualidade dos Oleos; Oleos raros e
preciosos; Cultivo organico e Ciéncia — Conhecimento profundo.

A Oshadhi representa uma nova fronteira para o Ecossistema de Negdcios
Herbarium, pois € a sua primeira incursao no segmento de Aromaterapia.
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A Herbarium, que operou por anos sozinha, agora esta ainda mais forte
e bem acompanhada. A experiéncia trazida pelo pioneirismo a fez se
destacar e, para completar, ha um diferencial essencial em toda essa
operacao que sempre manteve a Herbarium em pe: a sorte quase divina
que somente carrega consigo aqueles que realizam as coisas certas e
com o coracdo. Segundo Marcelo Geraldi, nosso presidente: o apoio da
natureza! O mundo é um jardim de oportunidades, e a Herbarium esta
espalhando e cultivando as suas sementes.

Tudo isso comp®e a historia desse magnifico ecossistema, que agora
tem o prazer de ser formado por marcas incriveis. Nao € apenas o
retrato de uma historia empresarial de sucesso, mas um exemplo

de como uma organizac¢ao pode ser construida de maneira diversa,
baseada no comprometimento e no desenvolvimento de pessoas

e aliada a um propdsito verdadeiro. Mostra que é possivel oferecer
excelentes resultados realizando com o coracgao, nutrindo aalma e
gerando impacto positivo para a sociedade e 0 meio ambiente.

Hoje, somos mais de 600 herbarianos trabalhando para unir natureza
e tecnologia, melhorar a salde, proporcionar o bem-estar e inspirar

O RELATORIO

SER esponsivel

pessoas a uma vida mais saudavel e natural. Esse € o0 nosso DNA, é com
esse proposito que chegamos todos os dias para trabalhar. Mas ninguem
promove saude sem estar saudavel, como também é impossivel inspirar
quando ndo estamos inspirados.

Temos muito orgulho em sermos certificados pela Great Great
Place to Work (GPTW) como um excelente lugar para Place

trabalhar, e isso reforga que estamos no caminho certo. To

Work.

Essa conquista é de todos 0s nossos colaboradores,
que chamamos carinhosamente de herbarianos e sdo
agentes de transformacao atuando diariamente para que  EKOLIgQ{lE:TeE:
0 N0Sso clima organizacional seja diferenciado, acolhedor Out/2022 - Out/2023
e inspirador. BRASIL

O compromisso com as pessoas e a sustentabilidade, somado ao
conhecimento de todas as marcas, nos faz caminhar de forma ainda mais
acelerada, alinhado ao nosso propdsito e trazendo beneficios econdmicos,
sociais e ambientais.

Afinal, ndo € so6 a respeito de construir marcas, mas deixar a nossa marca!

SER [faluzal SER eco~|1
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No Ecossistema de Negdcios Herbarium, a nossa
cultura é um misto do quanto a companhia nos
iInspira e o quanto cada colaborador inspira a nossa
companhia. Estar na gestao dessa corporacao
nesses ultimos anos me inspirou a agir cada vez
mais em busca do que eu acredito. Acredito no
equilibrio do corpo e da mente, em uma medicina
natural que trata de forma agregadora, em um
modelo de negdcios saudavel para o meio ambiente
e a sociedade e, diariamente, sou inspirado

pelos meus colegas e colaboradores a continuar
acreditando nesse sonho e construindo uma
empresa que cura.

A publicacao do primeiro relatério de sustentabilidade
da nossa historia nos deixa ainda mais animados e
engajados, pois vemaos que nossos pilares estédo cada
vez mais fortes. A sustentabilidade sempre foi um
assunto inerente ao N0sso Negocio, mas no Ultimo
ano demos passos muito importantes, como todos
poderao ver neste material.

Até um tempo atras, falava-se muito de negdcios
saudaveis, o que dava a entender que os resultados
estavam de acordo com os objetivos da companhia
e ela estava prosperando. Uma visao positiva,
porem um pouco individualista. Atualmente, a
sustentabilidade ganhou evidéncia e passou-se

a falar de negocios sustentaveis, que expande

A

O RELATORIO

UM POouUCo essa visdo mais restrita de apenas
atingimento de resultados financeiros. Para um
negocio ser sustentavel, € preciso gerar um ambiente
saudavel para a propria empresa, a sociedade e

0 meio ambiente. As empresas deixam, entao, de

ter um papel apenas econdémico e passam a ter
responsabilidade e compromisso com um bem-estar
geral, que transcende os proprios limites.

Uma empresa sustentavel planeja seus
Investimentos e suas receitas, busca pelo equilibrio
entre o suprimento das necessidades humanas

e a preservacao dos recursos naturais, nao
comprometendo as proximas geracdes; assume o
compromisso de gerar um impacto positivo para

a sociedade e o meio ambiente. Uma empresa
sustentavel € uma “empresa que cura’.

Diante de todo cenario econdmico, social e
ambiental ao qual estamos inseridos, € papel das
empresas usarem a for¢ca do mercado para gerar
mudancgas. A cultura corporativa deve priorizar o
bem-estar e a sustentabilidade. E nisso que nds da
Herbarium acreditamos.

Em 2015, quando a Organizacao das Nacgdes Unidas
(ONU) divulgou a agenda com os 17 objetivos a
serem adotados pelos paises até 2030, para que

o desenvolvimento sustentavel seja atingido, um

SER ANEXOS

SER Respensdvel | SER [falural

deles foi: “Assegurar uma vida saudavel e promover
0 bem-estar para todos, em todas as idades”. Isso
sO sera possivel se cada um de nos fizer a propria
parte. Falar de sustentabilidade e falar de equilibrio.
Consumir e viver de forma equilibrada ou buscando
equilibrio € um estilo de vida ao qual eu convido
todos vocés a experimentarem. Experimente gerar
Impacto positivo para sua vida e faga escolhas

que gerem efeitos positivos para o planeta. Tudo
comecga com peqguenas atitudes. Eu sou o Marcelo
Geraldi, e mais do que uma empresa sustentavel,
desejo uma vida sustentavel a cada um de vocés
que estao lendo este relatério. Os nossos planos
para o futuro sdo ousados, mas posso garantir que
eles trardo saude para nos e o planeta, das mais
diversas formas.

Agradeco aos nossos colaboradores, clientes,
parceiros e fornecedores pela confianca depositada
em Nnosso proposito. Vamos juntos, por meio dos
nossos produtos e das nossas atitudes, inspirar cada
Vez mais pessoas a uma vida mais saudavel e natural.

Marcelo Geraldi

Presidente
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A Herbarium, por esséncia, sempre realizou acdes relacionadas a sustentabilidade, mas

ISSO era tdo inerente ao N0sso negocio que entendiamos que era apenas a nossa obrigacao.
Com o passar do tempo, vimos que, além de um relato, poderia ser uma oportunidade de
Inspirar cada vez mais empresas a se tornarem companhias alinhadas a esses pilares e serem

‘empresas que curam’. Caso haja alguma duvida relacionada ao

conteudo, figue a vontade para nos contatar
Para construir este relatorio, contamos com o engajamento de todos 0s nossos times por um de nossos canais ou pelo e-mail
iInternos e parceiros externos, que puderam nos orientar a fazer essa entrega da melhor sustentabilidade@herbarium.net

forma possivel.

Apresentamos aos nossos colaboradores, clientes, parceiros, investidores e demais publicos
o Relatoério de Sustentabilidade Herbarium 2022, tendo como base a Norma Global
Reporting Initiative (GRI). Como nossa primeira edi¢ao, trazemos uma sintese das conquistas
e das boas-praticas realizadas pelas empresas do Ecossistema de Negdcios Herbariumd.

Estamos convictos de que o sucesso dos nossos negocios esta diretamente atrelado ao
cuidado que temos com a saude econdémica e de governancga das marcas, alem do impacto
socioambiental que geramos, uma vez que estamos voltados a promocao de saude e bem-estar
por meio de produtos naturais.

Este relatério elucida de forma mensuravel quais agdes sao realizadas para o alcance desses
objetivos e a comprovacao desse compromisso. O periodo relatado vai de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022 e leva em consideracdo a Herbarium, a Phytera e a Intua, marcas que ja
faziam parte do Ecossistema nesse periodo.

I Neste relatdrio, nos referimos ao nosso Ecossistema como “Herbarium” e como “Ecossistema de Negdécios Herbarium”.
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MATERIALIDADE

GRI 2-29, 31, 3-2

A materialidade do Ecossistema de Negdcios
Herbarium esta estruturada em trés pilares,
que norteiam nosso planejamento: a gestao de
indicadores, a prevengao e mitigacao de riscos
e 0 engajamento com nossos stakeholders.
Além disso, reforca nosso objetivo de inspirar
e cuidar das pessoas de forma natural e
responsavel, proporcionando bem-estar e
Impactos positivos na sociedade e no

meio ambiente.

SER

Governanca e transparéncia
Integridade
Performance econdbmica

Cadeia de relacionamento

Gestao dos fornecedores
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 Biodiversidade

* Ecoeficiéncia
S E R (agua, energia e efluentes, materiais)

Social, Ecolégico e Responsavel * Emissdes
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* Residuos

SER

Diversidade e inclusao

Saude e bem-estar das pessoas
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Nossa estratégia ESG foi desenvolvida com base em um
estudo com o auxilio do Centro de Inovacao Sesi, uma
consultoria especializada e autbnoma, considerando as
tendéncias de sustentabilidade, o setor do qual fazemos
parte e o interesse dos stakeholders em relacdo aos temas
relevantes para a Herbarium.

Além do estudo, a Consultoria assessorou todo o processo
que definiu o escopo desta publicacédo, incluindo a
capacitacao do Comité ESG, a pesquisa de materialidade, a
definicao de indicadores e o planejamento para sua gestao,
além das orientacdes para esse relato.

RELATORIO DE
I (DALE QUEM SOMOS = MENSAGEM DO PRESIDENTE

2022
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~ PROCESSO DE MATERIALIDADE

Foram analisados documentos setoriais dos principais frameworks de
sustentabilidade, politica e diretrizes da nossa organizacao. Gerentes foram
entrevistados a respeito do contexto da sustentabilidade e do impacto dos aspectos
Nos negocios, possibilitando identificar os riscos e as oportunidades, além de definir
0S temas ambientais, sociais, econOmicos e de governanga mais relevantes para o
Ecossistema Herbarium.

~~ ESCUTA DOS STAKEHOLDERS

Para priorizar e identificar ostemas mais relevantes para os publicos com os quais
nos relacionamos, foi disparada uma pesquisa para mais de 5 mil contatos, incluindo
colaboradores, comunidade médica, 6rgaos regulamentadores, instituicdes de
ensino, fornecedores, distribuidores, consumidores e comunidade local.
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NOs da Herbarium acreditamos que o caminho para o sucesso esta diretamente
relacionado a um sistema de gestdo e governanca adequado. Cada negdcio que compde
0 NOSSO ecossistema tem a liberdade de desenvolver-se de acordo com sua estratégia
ao mesmo tempo em que enfrenta os desafios especificos da sua area, respeitando os
valores da companhia. Para nos, € essencial gue esse modelo esteja alinhado a cultura
de transparéncia e integridade, valores que norteiam todas as nossas acdes.

GOVERNANGA CORPORATIVA

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-24, 2-29

Contamos com uma estrutura solida para assegurar a efetividade do nosso sistema de
gestao e governanca. O Conselho de Acionistas, composto pelos membros da familia
Geraldi, define em acordo as relagcfes entre eles e as empresas.

Com orgulho, destacamos que nosso mais alto 6rgao de governancga, o Conselho

de Administracao do Ecossistema Herbarium, € formado por cinco membros: trés
membros da familia acionista, uma conselheira médico-cientifica independente e um
alto executivo da empresa. Essa estrutura reflete nossa abordagem unica.

Esse conselho desempenha um papel crucial na definicdo das diretrizes para o futuro
da empresa, levando em considerac¢ao os impactos econdmico-financeiros, o0 bem-estar
dos colaboradores e 0s interesses da sociedade. O Conselho se reline mensalmente
para aprovar projetos, avaliar iniciativas em andamento e acompanhar os resultados

alcancados. Dessa forma, garantimos uma gestéao agil e eficiente, sempre comprometida
com o crescimento sustentavel das operacdes. O presidente do conselho, o mais alto
representante do Ecossistema Herbarium, lidera as reunides, conduzindo a ordem

dos trabalhos e garantindo que todas as pautas sejam discutidas de forma eficiente.

O principal acionista da Herbarium também ocupa a posicao de principal executivo do
negdcio, acompanhando de perto o progresso das principais iniciativas.

Contamos com uma area de projetos dedicada a identificar as necessidades do
mercado e 0s impactos de novos processos e/ou produtos. A atuacdo prévia da
Implementacdo garante a perenidade dos projetos e dos produtos. Vale destacar que
0s projetos estratégicos e a entrada de novos produtos sédo avaliados pelo Conselho

de Administracao, o qual reforca seu papel de analise dos impactos e decide pela
continuidade ou ndo da iniciativa. Priorizamos a transparéncia, a participacdo e o
alinhamento com nossa missao, visao e valores, para orientar as decisdes estrategicas.

Para garantir a performance tragada, contamos com uma metodologia de
acompanhamento da execug¢ao por meio de indicadores. Toda a gestdo € respaldada
pela definicdo anual dos principais indicadores da empresa, 0os quais sao cascateados
em outros indicadores e tém sua responsabilidade compartilhada entre os gestores.
Os indicadores principais sao cascateados em outros indicadores e tém sua
responsabilidade compartilhada entre os gestores da empresa. Caso os indicadores
nao atinjam os resultados planejados, tracamos novas estratégias para buscar o
atingimento, buscando sempre a exceléncia em nossas operagdes.

Trimestralmente, os indicadores principais sao compartilhados com todos os
colaboradores por meio de uma apresentacao da Diretoria, reforcando nosso
compromisso com a transparéncia e o trabalho em equipe.
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Na Herbarium, cada um dos
NOSsos negocios € liderado
por um executivo visionario
e comprometido, cuja
responsabilidade é garantir
0 gerenciamento eficaz de
suas respectivas areas. A
escolha desses executivos

€ baseada em critérios de
experiéncia e conhecimento
dos profissionais. Esses
executivos sao verdadeiros
arquitetos do sucesso,
encarregados de estruturar,
propor e implementar
planos de acdo estrategicos
para impulsionar o
crescimento dos negocios.

No negocio Herbarium,
contamos com um
Conselho Administrativo
que personifica nossa
dedicacao pela exceléncia.
Conheca nossos executivos:

Cloisio Cenaldi

Presidente do Conselho

Iniciou sua carreira em 1960

como Representante de Vendas

no Laboratério Syntex. Com a
experiéncia adquirida e 0 senso

de empreendedorismo, usou sua
rescisao para adquirir um pequeno
laboratorio com apenas 6 empregados, a Farmoquimica S/A.

Em 1980, graduou-se em Direito pela Universidade Santa Ursula.
Deixou a Presidéncia da empresa em 2001, apds a entrada do
Grupo Argentino Roemmers na sociedade.

Em 2014, apds 13 anos de crescimento continuo, o Grupo FQM
possuia 3 empresas e 1.400 funcionarios, estava entre os 15
maiores do pais quando a familia se desfez de sua participacao
para adquirir e dedicar-se integralmente a uma das empresas do
grupo, a Herbarium Laboratorio Botanico.

Eloisio teve importante participacao na historia da Industria
Farmacéutica do Brasil, ocupando cargos importantes na
diretoria da Associacao Brasileira das Industrias Farmacéuticas
(ABIFARMA) e do Sindicato da Industria do Rio de Janeiro. Em
2012, foi agraciado com a outorga do colar Candido Fontoura do
Mérito Industrial Farmacéutico pelo Sindicato da Industria de
Produtos Farmacéuticos (SINDUSFARMA).

Atualmente, é Presidente do Conselho Administrativo da Herbarium.

2

Morcelo Geraldi

Presidente

Iniciou sua carreira na
Industria farmacéutica em
1986 e desde 2001 ocupa
o cargo de Presidente.
Iniciou seu trabalho como

executivo de Marketing em

multinacionais e ingressou na Farmoquimica, empresa de
pequeno porte da familia, em 1998. Ao longo de sua gestdo e
lideranca, a FQM se tornou uma das maiores farmacéuticas
de medicamentos éticos do Brasil. Iniciado na pratica

da Meditacao Transcendental aos 25 anos, adotou um

estilo de vida saudavel e natural, que inclui a alimentacéao
vegetariana e a paixao por produtos naturais e fitoterapicos.
Transformando esse estilo de vida em seu propdsito
profissional, desde 2009 esta no comando da Herbarium.

O executivo é formado em Publicidade pela PUC-RJ, com
MBA Executivo em Gestao pela COPPEAD-UFRJ, OPM na
Harvard Business School e programas de extensao em
Marketing na PUC-RJ, Columbia University e INSEAD.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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Pernands
Geraldi

Vice-Presidente
de Inovacgao e
Desenvolvimento
de Negocios

Iniciou sua carreira em 1995 como
Representante Medico na Farmoquimica, logo
migrando para o departamento de Marketing.

Fernando teve importante participacao no
crescimento do Grupo FQM como responsavel
pelo Marketing e, posteriormente, com
Desenvolvimento de Negdcios.

Fernando e socio e Vice-Presidente de Inovacao
e Desenvolvimento de Negocios da Herbarium.

O executivo é graduado em Comunicagdo Social
pela Faculdade Hélio Alonso, graduado em
Nutricdo pela Laureate International Universities
(IBMR) com MBA pela IBMEC e pds-graduado
em Marketing pela IAG PUC.
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ackeline
% %a/dn%a/

Ph.D.
Vice-Presidente da
area Médico-Cientifica

Médica, com doutorado em Ciéncias Médicas pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro e mestrado
em Neurologia pela FMUSP-RP. Possui especializagao
em Medicina da Familia e da Comunidade e em
Pesquisa e Desenvolvimento de Fitoterapicos.

Jackeline atua na Industria Farmacéutica desde
2004 com passagens pela FQM, Merck Alemanha e
Genzyme. Desde 2015 atua como Vice-Presidente da
Area Médico-Cientifica e ¢ Membro do Conselho de
Administracdo da Herbarium.

Ativa na comunidade cientifica, Jackeline coordena

a pos-graduacao em Cannabis Medicinal e a pos-
-graduacao em Medicina Integrativa da Universidade
Anima Inspirali, em S&o Paulo. E pesquisadora
sénior na Canapse e no Instituto Amazénia Viva

do Brasil, membro do Capitulo Brasileiro da
International Society of Traditional, Complementary
and Integrative Medical Research (ISCMR), além de
Oficial Médica da Reserva, na Secretaria de Estado
da Policia Militar do Rio de Janeiro.
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Vice-Presidente
de Operacoes,
Gente & Gestao

Engenheiro pela Universidade Estadual de
Campinas, com MBA em Lideranca, Negocios,
Inovacdo e Comportamento Organizacional na
Stanford University Graduate School of Business.

Com solida experiéncia em gestdo de
operacdes, supply chain, projetos e
reestruturacao de empresas, com foco nas
areas comerciais, gente & gestao, tecnologia

da informacéao e planejamento estratégico,
financeiro e orcamentario, o executivo ja teve
passagem por importantes companhias, entre
elas Unilever, Brasil Foods, LBR Lacteos e Knijnik
Engenharia.

Atualmente, € Vice-Presidente de Operacdes

e Gestao na Herbarium, a frente das areas de
processos e dos times de operacgdes (Industrial
e Supply Chain), técnicas (Regulatorio, PDI,
Qualidade) e Gente & Gestao.

(
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Diretor Administrativo-Financeiro

Economista pela Universidade Anhembi Morumbi, com
pos-graduacao em Administracdo de Empresas pela
Fundacao Getulio Vargas. O executivo passou por companhias controladas por grandes
fundos de investimentos, como GP Investments, The Carlyle Group e Axxon.

Com ampla experiéncia em Revenue Management, Pricing e Planning, liderando ciclos
de planejamento financeiro, estratégico e comercial, Viveiros atuou em empresas
como LBR (Atual Lactalis), CVC, Avianca e Lumini IT Solutions.

 Renato Gongalve
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Diretor Comercial

Formado em Marketing pela Universidade Drummond
e ampla experiéncia na industria farmacéutica, tendo
sempre atuado em cargos de lideranca na area
Comercial, com foco em Planejamento de Negdcios e
de Mercado, com énfase ao Varejo.

O executivo tem passagens por importantes companhias do setor farmacéutico,
como Aché, EMS e MSD.

Desde 2018 atua como Diretor Comercial da Herbarium, sendo responsavel pela
estratégia e pela execucao das agdes das areas Comercial, Trade Marketing e de
relacionamento com o cliente.
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No negocio Phytera, temos o privilegio de ter

Luzia Franco como principal executiva. Com sua
expertise e lideranca exemplar, Luzia € uma verdadeira
guardia do compromisso com a inovacgao € o
desenvolvimento sustentavel. Sua determinacao e sua
visao de longo prazo conduzem-nos em direcdo a um
futuro mais promissor.

Na Intua, contamos com a lideranca inspiradora de
Renato Andreatta. Sua capacidade estratégica e
suas habilidades de gestao sdao fundamentais para

0 crescimento continuo do negocio. Renato é um
verdadeiro catalisador de mudancas, incentivando-nos
a explorar novas fronteiras e desafiar o status quo.

Na bvtec, temos a honra de ter Eduardo Castro como
0 executivo responsavel. Sua paixdo pela inovacao

e sua habilidade em antecipar tendéncias sdo o
combustivel que impulsiona em dire¢do a exceléncia.
Com olhar sensivel e humano, Eduardo é um lider
inspirador, motivando-nos a superar obstaculos e
buscar solugdes criativas em todos os aspectos de
nosso trabalho.

eCco~ |h
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Reconhecemos que, como industria, temos um papel
fundamental no desenvolvimento da sociedade e na
responsabilidade de preservar os recursos de forma
sustentavel. Por isso, todas as nossas decisdes de quais
negocios atuaremos e quais iniciativas adotaremos
passam por uma rigorosa avaliagcao de nosso Conselho
de Administracao. E essencial garantir o alinhamento
com nossos valores e principios, preservando 0s recursos
de forma perene e contribuindo para um futuro mais
sustentavel.

Nossa presidéncia desempenha um papel crucial na
conducao dessas iniciativas. O presidente é responsavel por
aprovar e conduzir os projetos que nos levarao ao alcance
de nosso planejamento estratégico. Além disso, tanto

a materialidade quanto o relatorio de sustentabilidade
passam por sua aprovacao, pois ele esta comprometido em

enfrentar os desafios dessa jornada. K

Estamos determinados a fazer a diferenca, impulsionando

a industria para além de seus limites convencionais.

Com a lideranca visionaria dos executivos e o apoio de

um conselho de administracdo comprometido, estamos
construindo um legado de inovacgao, responsabilidade
ambiental e impacto positivo na sociedade. Juntos, estamos
moldando um futuro brilhante para a Herbarium e todos
aqueles com os quais nos relacionamos. Afinal, nosso
objetivo vai além de construir uma marca, queremos deixar
a nossa marca no planeta.

RELATORIO DE
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CONDUTAETICA E INTEGRA

No Ecossistema de Negocios Herbarium, vivemos

e respiramos um codigo de ética que reflete nossos
principios, valores e diretrizes essenciais. Desde

sua adocao em 2019, esse codigo orienta todas as
iInteracdes dos profissionais que trabalham conosco,
estabelecendo relagdes transparentes e éticas com
colegas de trabalho, parceiros comerciais, consultores,
clientes, poder publico, comunidade local e sociedade.

Acreditamos na importancia de que todos os
colaboradores estejam familiarizados com as normas
estabelecidas no codigo de ética desde o inicio de

sua jornada na empresa. Portanto, todos passam

por treinamentos abrangentes para garantir o pleno
entendimento das diretrizes. Esses materiais sao
cuidadosamente elaborados e aprovados pelo
Presidente da organizagcao, demonstrando nosso
compromisso em promover um ambiente de trabalho
justo e responsavel.

O cddigo de ética abrange diversas areas, desde a
conduta no local de trabalho até os compromissos

com Direitos Humanos, Exceléncia Operacional,
Desenvolvimento Sustentavel, Transparéncia,
Neutralidade Politica, Legalidade e Anticorrupcao. Ele
também trata de praticas de combate a discriminagao
e ao asseédio, além de direcionar a conduta nas relacdes
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COM NOSsos stakeholders e as questdes relacionadas a
saude, a seguranca e ao meio ambiente.

As normas de conduta sao baseadas nos principios
que sustentam a Herbarium, nas melhores praticas

de mercado e nas leis aplicaveis, incluindo a Lei
Anticorrupcao, a Lei de Lavagem de Dinheiro e a
Legislacdo Trabalhista. Temos o compromisso de agir
com integridade e conformidade com todas as normas
éticas e legais, garantindo a transparéncia em todas as
nossas acoes.

A protecao de dados é uma prioridade em todas as
areas da Herbarium. Estabelecemos um comité em
2022 e iniciamos uma jornada de aprimoramento,
com auditorias, planos de acao e avangos constantes.
Contamos com a parceria de uma empresa
especializada para uma abordagem completa

e imparcial, enriquecendo nossa perspectiva

e adotando as melhores praticas. Em 2023,
ajustaremos os contratos de todos os colaboradores,
fortalecendo o controle dos dados e garantindo a
maxima seguranca.

E gratificante compartilhar que n&o recebemos
nenhuma queixa comprovada de violacao de
privacidade ou perda de dados.
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|sso reflete nossa cultura de respeito, confidencialidade e compromisso com a Acreditamos na importancia de uma cultura de feedback aberto e na busca

seguranca da informacédo em todas as areas. constante por melhorias. Além do CGIH, temos outros canais, como o programa
Conexao, pesquisa de clima organizacional e censo da diversidade, que nos ajudam

Em nossa companhia, cada passo que damos em dire¢do a protecdo de dados é a identificar oportunidades de aprimoramento com base nos feedbacks dos

impulsionado pela crenca em uma cultura corporativa sélida, comprometida com a colaboradores. Essas avaliagdes resultaram em projetos que serao iniciados em

privacidade e a seguranca das informacdes. Nosso Cddigo de Conduta Corporativa 2023. Além disso, mantemos um canal direto com os consumidores para que eles

é essencial nesse processo, pois aborda a seguranca da informacio e orienta possam relatar possiveis falhas em nossos produtos. Todas as ocorréncias sao

os colaboradores a manterem total confidencialidade em relacdo a propriedade recebidas pela area de Experiéncia do Cliente e, quando necessario, também pelo

intelectual, incluindo patentes, marcas registradas, conhecimento, dados técnicos time de farmacovigilancia. Esses times analisam, controlam, rastreiam e tratam cada

e estratégicos. Além disso, veda que colaboradores atuem em interesse préprio e caso com o maximo de seriedade.

contrariamente aos interesses da Herbarium, havendo, também, orientacdo de como
identificar e afastar esse tipo de conduta.

Juntos, construimos um ambiente seguro e confiavel para o bem-estar de todos o0s
envolvidos.

Para assegurar a implementacao efetiva dessas diretrizes, adotamos o Canal de
Garantia da Integridade Herbarium (CGIH) em 2022. Esse canal de ouvidoria é gerido
por empresa terceira, garantindo o anonimato e a imparcialidade dos relatos. E um
meio acessivel e seguro para que colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade
em geral possam reportar casos que violam as diretrizes do codigo de ética e as
politicas da empresa. Esses relatos sdo apurados por uma equipe especializada e
encaminhados ao Comité de Integridade, que realiza investigacdes aprofundadas e
aplica as medidas disciplinares necessarias para evitar a reincidéncia. Destacamos
que, em 2022, ndo foram identificados casos de discriminacao, conforme consta
informado no CGIH.
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CRIANDO RIQUEZA E DISTRIBUINDO VALOR

Na Herbarium, temos orgulho
em compartilhar Nosso L
desempenho econdmico e
oS iImpactos positivos que Receitas 576,877
geramos. Acreditamos que :
ariqueza criada pela nossa Valor Adicionado Bruto 201.570
companhia vai além dos
numeros e reflete nosso Valor adicionado total a distribuir 201.864
compromisso em criar valores HERBARIUM PARTICIPAQ()ES LTDA.
de maneira sustentavel, CNPJ - 39.780.084/0001-69
considerando todas as partes Balancos patrimoniais
Ela nos permite compreender (Em milhares de reais)
COmMo nossas diversas Pessoal 43.529
atividades contribuem para a
geracao dessa riqueza e como Impostos 58.985
é distribuida entre nossos
colaboradores. acionistas, Remuneracgéo de terceiros 84.492
fornecedores, governo e
comunidades onde estamos Remuneracdo do capital proprio 14.859
presentes. o o

Distribuicao do valor adicionado 201.864
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PHYTERA SERVICOS
FARMACEUTICOS LTDA.

CNPJ - 38.319.872/0001-90
Demonstracao do Valor Adicionado
Em 31 de dezembro de 2022

(Em milhares de reais)

Receitas

Valor Adicionado Bruto

Valor adicionado total a distribuir

ettt B DEMONSTRAGAO VALOR ADICIONADO 2022

(930)

(946)

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 2022

Pessoal

Impostos

Remuneracao de terceiros

QUEM SOMOS

Remuneracgao do capital préprio

Distribuicao do valor adicionado

MENSAGEM DO PRESIDENTE

O RELATORIO

(INTUA) NOVA HERA COMERCIO
VAREJISTA DE COSMETICOS LTDA.
CNPJ - 41.789.384/0001-50
Demonstracao do Valor Adicionado

Em 31 de dezembro de 2022

(Em milhares de reais)

Receitas

Valor Adicionado Bruto

Valor adicionado total a distribuir

ettt B DEMONSTRAGAO VALOR ADICIONADO 2022

212

(2.220)

(2.258)

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO 2022

438 Pessoal 1.506
26 Impostos (1.039)
183 Remuneracado de terceiros 34
(1.593) Remuneracéao do capital préprio (2.759)
(946) Distribuicao do valor adicionado (2.258)
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Nossa capacidade de gerar riqueza vai alem dos
aspectos financeiros e abrange os desenvolvimentos
social e ambiental. Valorizamos a criagao de empregos
dignos e oportunidades para as comunidades locais.
Investimos em pesquisa e inovagao para impulsionar

0 avanco cientifico e aprimorar nossos produtos. Além
disso, mantemos relagdes éticas e transparentes com
Nossos fornecedores e parceiros de negocios, visando a
construcao de uma cadeia de valor sustentavel.

Nossos colaboradores sdo a base do nosso sucesso e
reconhecemos seu empenho e sua dedicacao por meio

de uma remuneracao justa e de programas de incentivo.

Alem disso, reinvestimos parte dos nossos lucros em
Iniciativas sociais e ambientais que beneficiam as
comunidades onde atuamos.

Estamos comprometidos em ser uma empresa
exemplar, que equilibra o crescimento econémico com
a preservacao do meio ambiente e a promogao do
bem-estar social. Nossa DVA reflete esse compromisso,
evidenciando que estamos no caminho certo para criar
um impacto positivo e duradouro.

A medida que avancamos em nossa jornada ESG,
continuaremos a aprimorar nosso desempenho
econdmico, buscando uma compreensao cada vez mais
aprofundada do valor que criamos e da maneira como 0
compartilhamos.

MENSAGEM DO PRESIDENTE

O RELATORIO
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GESTAO DE FORNECEDORES

Na Herbarium, nossa gestdo de fornecedores € baseada em principios solidos
de ética e respeito aos direitos humanos. Embora ndo tenhamos um indicador
exclusivo para esse item, estamos comprometidos em assegurar que todos 0s
fornecedores sigam os mais altos padrdes de conduta.

Por meio dos procedimentos?, visamos que os fornecedores homologados
estejam em pleno acordo com nosso codigo de ética e conduta. Nesse codigo,
estabelecemos diretrizes claras para o cumprimento das regras e das normas
de trabalho vigentes nos paises em que atuamos.

Nosso compromisso € firme e inabalavel. Exigimos que nossos fornecedores
combatam todas as formas de trabalho ndo declarado, garantindo que todos
os funcionarios de suas empresas tenham contratos de trabalho que atendam
aos requisitos legais e que respeitem seus direitos fundamentais. Além disso,
nao toleramos o uso de trabalho infantil, assegurando que as idades minimas
estabelecidas pela legislacao nacional e pela Convencao n° 138 da OIT sejam
rigorosamente cumpridas.

Repudiamos qualquer forma de trabalho for¢cado ou obrigatorio. Exigimos que
nossos fornecedores nao utilizem nem apoiem o uso de méo de obra nessas
condicdes, em conformidade com a Convencdo n°® 29 da OIT. A discriminacéao
também € inaceitavel para nés. Nao permitimos que nossos fornecedores
discriminem seus funcionarios com base em raga, nacionalidade, origem
social, religido, género, orientacdo sexual, entre outros critérios, em qualquer
etapa do emprego.

2HLB-POP-GQ-0004 (Controle de Mudancas) e HLB-POP-QF-0002 (Gestao de Fornecedores).
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A remuneracdo justa pelo trabalho € um principio fundamental em nossa cadeia

de suprimentos. Orientamos que nossos fornecedores cumpram integralmente

as disposicdes aplicaveis em relagao a remuneracao, incluindo o salario-minimo,
conforme estabelecido no pais onde operam para fins de fornecimento. Além disso,
garantimos que cumpram as regulamentacdes de tempo de trabalho, assegurando
que seus colaboradores tenham um tempo de descanso adequado e respeitando os
limites legais.

Valorizamos a liberdade de associacgao e o direito a negociagao coletiva como fundamentais
para garantir um ambiente de trabalho justo e participativo. Exigimos que nossos
fornecedores respeitem esses direitos, conforme estabelecido na legislacao aplicavel.

Na Herbarium, entendemos que nossa responsabilidade vai alem dos nossos produtos e
operagdes internas. Por meio da gestao consciente de nossos fornecedores, buscamos
criar um impacto positivo em todas as etapas da nossa cadeia de valor. Acreditamos
que, juntos, podemos construir um mundo mais sustentavel, onde a prosperidade
econdmica esteja harmonizada com o cuidado com o0 meio ambiente e o respeito aos
direitos humanos.

E com orgulho que afirmamos que atualmente 100% dos nossos principais fornecedores
sdo homologados e avaliados com base nesses criterios. Ao avaliar 0s N0Ssos
fornecedores, fabricantes e prestadores de servigos relacionados a nossa atividade fim,
identificamos que todos eles seguem as normas ambientais e trabalhistas aplicaveis

aos setores em que atuam. Isso nos proporciona confianga de que nenhum dos N0ssos
fornecedores € causador de impactos ambientais e sociais reais ou potenciais.

Alem dos aspectos ambientais e sociais, a protecdo a saude e a seguranga ocupacional
€ uma preocupacao essencial para nos. Portanto, garantimos que nossos fornecedores
atendam aos requisitos nesse aspecto, buscando criar um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os envolvidos em nossa cadeia de suprimentos, impulsionando
mudancas significativas em nossa industria e contribuindo para um futuro melhor.

Continuaremos a aprimorar nossa gestao de fornecedores, buscando parcerias
duradouras com empresas comprometidas com 0s mesmos ideais. Queremos ser uma
Inspiracao para o setor, mostrando que é possivel prosperar economicamente enquanto
preservamos o planeta e promovemos o bem-estar social. Juntos, avangaremos rumo a
uma cadeia de suprimentos mais sustentavel, construindo um futuro no qual a qualidade
dos produtos se une as consciéncias ambiental e social.
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COEXISTIR E
IMPULSIONAR

E com grande satisfacdo que apresentamos este capitulo, no qual
exploramos a vital importancia dos stakeholders e os impactos
significativos que nossas operacdes tém neles. Reconhecemos
gue NOSSo sucesso Ndo € alcancado isoladamente, mas €
resultado das interagdes continuas e colaborativas com diversas
partes interessadas, garantindo um dialogo aberto e inclusivo
para construir relagdes de confianga e respeito mutuo.

Nossa empresa esta comprometida em estabelecer relacdes sdlidas e duradouras
Ccom nossos publicos de relacionamento. A seguir, destacaremos 0 engajamento
dos nossos principais grupos de stakeholders, reconhecendo a importancia

de entender as expectativas, as necessidades e as preocupacdes para o
desenvolvimento de estrategias e acdes eficazes. Buscamos, constantemente,
aprimorar a comunicagao e o envolvimento com esses publicos, garantindo que
suas vozes sejam ouvidas e consideradas em nossas decisoes.

Objetivo Formas de impacto

Consumidor

%

final
-@ — Redes de
U farmacias e
JIE distribuidoras
Médicos
=] Outros

gg% profissionais
- de saude

5

oo
oo

Outras
industrias

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

2022
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Divulgar as marcas e os produtos e inspirar nas pessoas uma vida mais saudavel
e natural, por meio da entrega de produtos com insumos de origem natural com
qualidade farmacéutica.

Divulgar as marcas e os produtos e auxiliar as redes na melhor exposicéao e orientagao
desses tipos de produtos, para que o mercado como um todo cresca, visto que isso significa
que mais pessoas estarao consumindo produtos com mais insumos de origem natural.

Divulgar as marcas e os produtos, auxilia-los na indicagao dos produtos para os pacientes
e desenvolver cursos que possam gerar ainda mais aperfeicoamento para esse publico.

Divulgar as marcas, os produtos e 0s conceitos de fitoterapia para
nutricionistas e farmacéuticos.

A bvtec, uma das marcas do Ecossistema de Negdcios Herbarium, terceiriza e licencia
produtos para outras industrias, logo o objetivo do contato € divulgar a qualidade

e a capacidade produtiva e o desenvolvimento de novos produtos, bem como seu
atendimento estruturado e eficiente.

MENSAGEM DO PRESIDENTE O RELATORIO

SER Respensdvel
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Comunicacdes no ponto de venda, anuncios em revistas, TV fechada, redes
sociais, canais de relacionamento da companhia, eventos, etc.

Por meio da nossa equipe comercial, do nosso time de demanda e da area de
gestao de categoria.

O contato € feito por meio do nosso time de demanda, que sdo nossos
representantes, utilizando materiais desenvolvidos pelo nosso marketing com
base nos estudos oferecidos pelas areas medica e técnica.

O contato é feito por meio do nosso time de marketing e de trade, sendo que
para farmacéuticos sdo preparados materiais de fitoterapia e dos produtos e
ministrados treinamentos em redes de farmacias, etc. Para nutricionistas, o
contato € realizado por e-mail, divulgando também nossos produtos.

O contato é feito por meio do nosso time de estratégia de negdcios da bvtec.

SER [falural  SER ANEXOS eCO‘h




Objetivo

Formas de impacto

—

;D|
Il-'T Imprensa

B -
) Influenciadores
L ®

~() Agéncias
10 reguladoras

Associacoes

W& Fornecedores

Colaboradores

Instituicoes
sem fins
lucrativos
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QUEM SOMOS

Divulgar as marcas e os produtos, bem como os pilares e a cultura da companhia.
O Ecossistema de Negdcios Herbarium tem seu propdésito muito bem estruturado
e embasado, pois compartilhar o que fazemos € uma forma de inspirar mais
empresas a terem o mesmo compromisso de gerar impactos positivos para
sociedade e o meio ambiente.

Divulgar as marcas e os produtos, principalmente da linha Musquée, uma linha de
cosmeéticos a base de Oleo de Rosa Mosqueta, da marca Herbarium e os produtos da
marca Intua.

Acompanhar as discussdes do setor e poder contribuir para a evolucdo do canal.

Estar junto de grupos que buscam o melhor para os setores onde atuamos e,
principalmente, para a divulgacao da fitoterapia no pais.

Divulgar a nossa marca e a nossa cultura de forma que os fornecedores tenham prazer
em trabalhar conosco. A relagao, nesse caso, precisa ser de parceria, confianca e
responsabilidade.

Encantar os nossos colaboradores por meio da nossa cultura e

das acdes diarias.

Utilizar dos nossos recursos para beneficiar ainda mais pessoas por meio
de projetos de impactos social e ambiental relevantes.

MENSAGEM DO PRESIDENTE O RELATORIO

SER Respensdvel
A

Temos uma relacao de muita confianca da imprensa conosco. O contato é
feito por meio do nosso time de marketing e da nossa assessoria de imprensa,
nossos releases podem ser acompanhados na area noticias e na area
Herbarium na midia, em nosso site.

SER [falural

O contato com esse grupo € feito pela nossa area marketing, pela assessoria de
Imprensa ou por agéncias especializadas.

O contato com esse grupo € feito pela nossa area regulatoria.

O contato com esse grupo € feito por areas especializadas dentro da
companhia, por exemplo, regulatorio e marketing.

O contato com esse grupo é feito pela nossa area de compras, também
conhecida como Suprimentos.

Todos os colaboradores sdo responsaveis por manter o ambiente de trabalho
saudavel e produtivo. Para potencializar isso, temos ainda areas focadas nesse
sentimento: Endomarketing e Desenvolvimento Humano Organizacional.

Nossa area de Apoios e Patrocinios busca projetos que promovam saude e bem-estar.
Exemplos incluem o Baalaka Social, que utiliza a arte para fortalecer a identidade de
criangas e adolescentes expostos a violéncia e ao preconceito, o patrocinio do livro
Especialistas da alegria, que busca levar alegria e bem-estar as pessoas, e o patrocinio
do ensino da Téecnica da Meditacao Transcendental em escolas e universidades, por
professores credenciados.

SER ANEXOS ECO- h



https://herbarium.com.br/noticias/
https://herbarium.com.br/herbarium-na-midia/
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TRANSFORMANDO COMUNIDADES, CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR

Nosso Ecossistema de Negocios € impulsionado por um
profundo compromisso com a comunidade local, tanto na
sede, em Colombo (PR), quanto no escritério, no Rio de Janeiro
(RJ). Acreditamos que o verdadeiro sucesso corporativo esta
intrinsecamente ligado a capacidade de gerar impacto positivo
na vida das pessoas ao nosso redor.

Em 2022, demos importantes passos para avaliar e mensurar
0S impactos sociais e ambientais de nossas operacdes.
Realizamos o censo e iniciamos o Programa de Diversidade e
Inclusao, buscando fortalecer e valorizar a diversidade em nossa
equipe. Com o programa Super Herbarium, reconhecemos
financeiramente aqueles que se destacam em atividades
extraordinarias, inclusive aquelas que impactam diretamente

na comunidade. Tambeém medimos pela primeira vez a emissao
de CO, gerada, demonstrando o compromisso em mitigar os
Impactos ambientais.

Por essa e outras iniciativas inspiradoras, transformamos
comunidades e reforcamos a identidade daqueles que
enfrentam adversidades diarias. Um exemplo € o projeto
Baalaka Social, um programa de arte-educacdo no Rio de

Janeiro que tem a arte como ferramenta de fortalecimento da
identidade de criangas e adolescentes expostos a violéncia, ao
preconceito e a marginalizagao social.

QOutra iniciativa impactante é o patrocinio do livro Especialistas
da alegria, um projeto que faz intervengdes artisticas com a

linguagem de palhago em ambientes hospitalares, levando
alegria e esperanca para criangas em situacdes desafiadoras.

® “’ﬁf
O Programa Atitude Herbarium &
e um exemplo tangivel de nosso H
compromisso continuo em fazer
a diferenca na vida das pessoas. ﬁ ti tu d C
Todos o0s anos sdo arrecadados .
produtos de higiene para doagdo a Herbarium
escolas e as instituicdes proximas
a sede, atendendo as necessidades reais da comunidade.
Além disso, doamos roupas de inverno, alimentos e
brinquedos em momentos-chave do ano, trazendo conforto
e alegria para agueles que mais precisam. Tambem
incentivamos a doacao de sangue, uma agdo vital que salva

\vidas e fortalece a saude da comunidade.

Nenhum impacto negativo real e/ou potencial foi provocado
nas comunidades locais, pois nos esforcamos para ser uma
forca positiva de transformacao. Nossa responsabilidade
social corporativa vai além dessas iniciativas e temos orgulho
das conquistas e do impacto positivo que geramos. Desde a
certificacdo como empresa B ateé os projetos alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estamos
comprometidos em criar um mundo mais justo, inclusivo

e sustentavel.
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PA R C E R | AS Q U E FO RTA |_ EC E M Na Herbarium, estamos conectados a uma rede de associacdes e movimentos que compartilham nossa visao de

um mundo melhor. Fazemos parte de associa¢gdes renomadas que séo referéncias em seus respectivos setores.

Com a Associacao Brasileira das Empresas do Setor
o o Fitoterapico, Suplemento Alimentar e de Promocao da Saude
a b '! ' s a (Abifisa), unimos forcas com outras empresas especializadas e
somemsm oo COMPrometidas com a fitoterapia, a saude natural e o bem-
-estar. Juntos, compartilhamos conhecimentos e experiéncias
de alto nivel e buscamos fortalecer e melhorar o ambiente
regulatorio, o conhecimento técnico-cientifico e a atratividade

para o desenvolvimento do nosso setor de atuacao.

Além disso, somos membros ativos da Associacao

Brasileira da Industria de Higiene Pessoal, VA‘ AB I H PEC
Perfumaria e Cosméticos (Abihpec). Nessa Associacdo Brasileira da Industria de
associacdo, nos conectamos com os principais A A A S P o C A
playersdo setor, trocando ideias, promovendo

Inovacao responsavel e trabalhando em conjunto para elevarmos a industria a novos

patamares, sempre com foco na qualidade e na seguranca dos produtos.

Na Associacao Brasileira de Fitoterapia (Abfit), estamos
engajados na promogcao e no desenvolvimento dessa

% ABFIT pratica milenar. Unimos esforgos com outros especialistas

ﬂs&-‘éﬂgﬁ tfrﬂsgilelm e pesquisadores buscando valorizar a cultura ancestral e
itoterapia

oferecendo produtos que promovam a saude e o bem-estar de
forma natural.

RELATORIO DE

- DADE QUEMSOMOS MENSAGEM DOPRESIDENTE =~ ORELATORIO

Outra parceria de destague é com o Sindicato da Industria
de Produtos Farmacéuticos (Sindusfarma). Juntos,
@ compartilhamos o compromisso de elevar os padrdes de
' qualidade, seguranca e eficacia no setor. Participamos
Slﬂdusfﬂrmﬂ ativamente de discussdes, contribuimos com iniciativas
estabelecidas e promovemos a exceléncia em nossas praticas,
visando sempre o beneficio dos consumidores e da sociedade
como um todo.

Além das associac¢des, fazemos parte do movimento
global do Capitalismo Consciente. Originado nos
Estados Unidos, esse movimento inspirador visa
elevar a consciéncia das liderancas empresariais,

promovendo praticas baseadas na geracao de valor Egﬂ;‘é:‘éiﬂgﬁ
para todos os stakeholders. Compartilhamos dessa BRASIL

visdo e acreditamos que o sucesso dos negdcios esta

diretamente ligado ao impacto positivo que geramos

nas pessoas e no planeta.

Em cada uma dessas parcerias, encontramos uma sinergia poderosa. Compartilhamos

valores comuns, buscamos a exceléncia e estamos comprometidos com uma visao de futuro
sustentavel. Juntos, unimos forgas para enfrentar os desafios do presente e moldar um futuro
melhor. Estamos construindo pontes, superando obstaculos e promovendo mudancgas positivas
na industria, impulsionando o bem-estar e a sustentabilidade em todos os niveis.

SER [fatural SEROQMWM ANEXOS eCO*l'I




RESPONSABILIDADE COM O CONSUMIDOR

A Herbarium € uma empresa comprometida em assegurar a saude € a seguranga dos
consumidores por meio de medidas e praticas solidas. Reconhecendo a importancia
dos orgdos reguladores na protecao da populacdo, a empresa mantem politicas de
governanca e uma cultura orientada para o cliente.

A qualidade dos produtos € nossa prioridade. Desde a fase de pesquisa até o término
do desenvolvimento dos produtos, sédo adotadas as melhores praticas, ancoradas

na exceléncia técnico-cientifica e na ética clinica, para avaliar o beneficio que sera
entregue e 0s potenciais riscos associados a exposi¢cao. Todas as etapas sao realizadas
COm 0S principais objetivos de garantir a eficacia dos produtos e a seguranca dos
pacientes que fardo uso de nossas marcas.

A empresa mantém politicas internas de qualidade proprias, garantindo que 100% dos
produtos atendam aos padrdes regulatorios vigentes. Alem disso, as instalacdes fabris
e as operacdes estdao em conformidade com as boas praticas de fabricacdo exigidas
pela Anvisa. Sdo alinhados rigorosos controles e analises para garantir a seguranca e a
qualidade, em conjunto com os valores da empresa.

Buscando a melhoria continua de seus processos, apoia-se em programas como
auditorias internas, revisdes gerenciais do sistema de qualidade farmacéutica,
tratamento de ndo conformidades e revisdo peridodica da qualidade do produto. Essas
acdes garantem a convergéncia com os requisitos de boas praticas e o constante
aprimoramento da empresa.

No que se refere a comunicagao, a Herbarium se compromete em oferecer informacdes
claras e precisas aos consumidores, seguindo as normativas vigentes. Os materiais
de divulgacdo passam por analise regulatoria, assegurando o atendimento as normas

aplicaveis a propaganda de produtos sujeitos a regulamentacao sanitaria. O objetivo é
fornecer uma comunicacao imparcial, focada no uso seguro e na reducgao do risco de
uso inadequado.

A farmacovigilancia desempenha um papel essencial na monitorizagao da seguranca
dos produtos durante sua comercializacao, detectando, avaliando, compreendendo

e prevenindo adversidades relacionadas aos produtos. Sao coletados relatos
espontaneos de consumidores e profissionais de saude, bem como realizado o
monitoramento de publicagdes cientificas, permitindo a identificacao de informacdes
relevantes em relacao a seguranca dos produtos. Com esse acompanhamento, a
empresa pode adotar medidas preventivas, como emissao de alertas e alteracdes nas
bulas, garantindo atualizacdo continua e seguranga de uso de seus produtos.

A Herbarium valoriza a ética, a transparéncia e a responsabilidade em sua atuagao nos
ambientes cientifico, mercadologico, tecnolégico e regulatorio. Por meio das praticas
solidas, de atualizagcao constante e da gestédo de conhecimento, a empresa demonstra
compromisso em fornecer produtos de qualidade, priorizando a saude e o bem-estar
dos consumidores.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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SER NATURAL

Acreditamos firmemente em construir
um ecossistema de negdcios sustentavel,
no qual diferentes empresas e unidades
estarao interligadas, dependendo umas
das outras para alcancar o sucesso e
gerar valor para clientes, colaboradores,
parceiros, comunidade e meio ambiente.
Inspirados pela complexidade e pela
interconexao dos ecossistemas naturais,
adaptamos esse conceito para o cenario
empresarial e o chamamos de Ecossistema
de Negocios Herbarium.

.

Trabalhamos juntos em uma estrutura
dinamica, impulsionando o desenvolvimento
sustentavel em todas as atividades.
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OS HERBAR'ANOS TOTAL DE EMPREGADOS

Nosso time é constituido por uma

equipe gue atua nos ambientes

administrativo e fabrilnasunidades L2 RN DD o
do Parana e do Rio de Janeiro. Também

contamos com profissionais da area de demanda

medica e comercial distribuidos em diferentes regides do pais.

Essa diversidade geografica e a variedade de perfis dos nossos
colaboradores enriquecem a organizacdao com diferentes perspectivas e 589% 42%
habilidades, impulsionando o crescimento e o0 sucesso continuamente. Q

Estamos orgulhosos de ter uma equipe diversificada, que representa
diferentes regides e fungdes dentro do Ecossistema Herbarium.

.
---------
., o
., e
. .
. .
LS .
.....
.....
oo o®
e o®
o, .
. .®
o, .
., o
o, o
e o®
LS o®
., .
......
......
. .
®e . 0°

@ Rio de Janeiro/RJ

Todos os colaboradores, assim que admitidos, participam de treinamento de
integracao abrangendo temas como qualidade, procedimentos e codigo de
ética da empresa. Aléem disso, promovemaos reciclagens periodicas, no maximo
a cada dois anos, garantindo que todos estejam atualizados e alinhados aos
NOSSOS Principios.

Colombo/PR

12% 334 7% 231

Em relacao aos perfis dos nossos colaboradores, contamos com diferentes categorias. Nossos

empregados sao aqueles que prestam servigos de natureza ndo eventual a empresa, sob sua 59% 41%
dependéncia e mediante salario, de acordo com o artigo 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT). Consideramos aprendizes os trabalhadores com idades entre 14 e 24 anos, vinculados a

contratos de aprendizagem, regulamentados pela Lei da Aprendizagem, proporcionando aos

jovens capacitacao teorica e pratica por até dois anos.
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MASCULINO

. . mwnwno | wascuNo |
31/12/2021 12 286 298 4 212 216 514
Colombo-PR 12 170 182 4 118 122 304

Rio de Janeiro-RJ 0 13 13 0 10 12 25
Outros 0 103 103 0 82 82 185
31/12/2022 10 324 334 A 227 231 565
Colombo-PR 9 204 213 4 137 141 354

Rio de Janeiro-RJ 13 14 0] 13 13 27
Outros 0 107 107 o) 77 77 184

MASCULINO

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

. FewNwo | wmascuNo

31/12/2021 12 286 298 4 212 216 514
Meio Periodo 12 o 12 4 o 4 16
Colombo-PR 12 0 12 4 0 4 16

Rio de Janeiro-RJ 0 0 O 0 0 O 0

Periodo Integral o 286 286 o 212 212 498
Colombo-PR 0 170 170 0 118 118 288
Rio de Janeiro-RJ 0 13 13 0 12 12 25
Outros 0 103 103 0 82 82 185
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ECO-H

APRENDIZ | EMPREGADO | FEM.TOTAL | APRENDIZ | EMPREGADO | MASC.TOTAL
10 324 334 4 227 231

MASCULINO

31/12/2022 565 criamos 51 novos postos de trabaq

Meio Periodo 10 0 10 4 0 4 14 empresas do Ecossistema de Negdcios

Colombo-PR g 0 5 4 0 4 3 sendo 34 dessas vagas destinadas as 1eres, um
aumento de 12% na forca de trabalho feminina.

Rio de Janeiro-RJ 1 0 1 0] 0] 0 1

FAMERD EEL & e — & el 2 S0 +5]1 -,

Colombo-PR 0] 204 204 0] 137 137 341

Rio de Janeiro-RJ 0] 13 13 0 13 13 26

Outros 0] 107 107 0] 77 77 184

Para nds, valorizar e capacitar nossos Q
colaboradores é uma prioridade. Em 2022,

TOTAL DE TRABALHADORES NAO EMPREGADOS

00000 mwwNo MASCULINO

: PRESTADOR PRESTADOR , PRESTADOR DE | PRESTADOR DE
ESTAGIARIO DE SERV!(}O DE SERVICO ESTAGIARIO SERVIQO SERVICO
(TEMPORARIO) | (TERCEIRO) (TEMPORARIO) | (TERCEIRO)
3171272021 6 2 10 18 (0] 1 6 25
Colombo-PR 5 2 9 16 0 1 4 21
Rio de Janeiro-RJ 1 0] 1 2 0 0] 2 4
31/12/2022 (0] 0 10 10 0 4 7 11 21
Colombo-PR 0] 0] 9 9 0 4 5 18
Rio de Janeiro-RJ 0 0] 1 0] 0] 2 2 3
RELATORIO DE
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: PRESTADOR PRESTADOR : PRESTADOR PRESTADOR
ESTAGIARIO DE SERVICO DE SERVICO ESTAGIARIO DE SERVICO DE SERVICO
(TEMPORARIO) (TERCEIRO) (TEMPORARIO) (TERCEIRO)
31/12/2021 6 2 10 18 o 1 6 7 25
Meio Periodo 6 o 0 o 0 o o
Colombo-PR 5 0 0 5 0 O O O 5
Rio de Janeiro-RJ 1 O 0 0 0 0 0
Periodo Integral o 2 9 11 o 1 6 7 19
Colombo-PR 0 2 9 11 0 1 2 3 14
Rio de Janeiro-RJ 0 0 1 1 0 0 1 2 3
31/12/2022 o 0 10 10 o 4 2 11 21
Meio Periodo o o o o 0 o o 0
Colombo-PR 0 0 0 0 0 0 0 O 0
Rio de Janeiro-RJ 0 O 0 O O O 0 O O
Periodo Integral 0 2 10 10 0 4 7 11 21
Colombo-PR 0 2 9 9 0 4 5 9 18
Rio de Janeiro-RJ 0 O 0 O 2 3

Notaexplicativa: Colombo-PR: Nossa planta industrial esta localizada em Colombo, regido metropolitana de Curitiba-PR. | Rio de Janeiro-RJ: Escritério de Marketing e Comercial, localizado na cidade do Rio de Janeiro-RJ.

~
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EQUIDADE DE GENERO POR NIVEL HIERARQUICO

4% 7% 4% 5%

N&o identificado

Homens

Mulheres

TECNICO DEMANDA ANALITICO MEDIA ALTA
OPERACIONAL LIDERANCA LIDERANCA

EQUIDADE POR FAIXA ETARIA

‘ 60 anos ou mais

Assim, ficamos felizes em compartilhar que 59% dos colaboradores sao mulheres,

o que reflete uma representatividade proporcional a populacdo brasileira. Alem disso,
no setor analitico temos um destaque notavel, com 70% de mulheres contribuindo
com suas habilidades e seus conhecimentos.

Nos grupos Demanda e Técnico Operacional, as mulheres também sao maioria,
representando 56% e 52% das posicdes, respectivamente. Embora ainda haja
progressos a serem feitos, € encorajador observar que na gestao media e de alta
lideranca elas correspondem a 39% das posicdes. Essa busca pela equidade de
género por nivel hierarquico € um aspecto positivo e demonstra N0sso COmMpPromisso

, . . . : TECNICO DEMANDA ANALITICO MEDIA ALTA
continuo com a diversidade e a igualdade de oportunidades. OPERACIONAL LIDERANCA  LIDERANGCA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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CONTRATACOES POR FAIXA ETARIA, GENERO E REGIAO

TAXA DE ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS POR FAIXA
ETARIA, GENERO E REGIAO

g:;f;//:gzzzz & Feminino Masculino Total Geral 9
Colombo-PR 82 64 146 82
d' 01/01/2022 A Entre 30 Mais que Menos que Total
Rio de Janeiro-RJ 7 5 9 c4 31/12/2022 e50anos 50 Anos 30anos Geral
Femini A% 1% 6% 4%
Outros 36 15 51 9 SO ° ° ° °
36
Colombo-PR 4% 0% 5% 4%
Total Geral 125 81 206
@ Rio de Janeiro-RJ 5% 30% 4% 6%
COLOMBO-PR  RIO DE JANEIRO-RJ OUTROS Outros 4% 1% 9% 4%
Masculino 4% 2% 6% 4%
01/01/2022 A . :
Feminino Masculino Total Geral
e 2022 Colombo-PR 5% 6% 7% 5%
Entre 30 e 50 anos /6 44 120 9
76 }z 9 Rio de Janeiro-RJ 0% 0% 5% 2%
Mais que 50 anos 1 6 /
= 48 Outros 3% 1% 5% 3%
Menos que 30 anos 48 31 /9
ENTRE30E MAIS QUE MENOS QUE Total Geral 4% 2% 6% 4%
Total Geral 125 81 206 50 ANOS 50 ANOS SOANOS
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Em 2022, demos 0s primeiros passos em nossa jornada em Diversidade &
Inclusao, realizando o Censo e 0 Diagndstico e capacitando nossos gestores
e equipe de Recursos Humanos. Além disso, formamos Grupos de Afinidade,
abordando os marcadores sociais de género, diversidade racial, orientacao
sexual e pessoas com deficiéncia.

De acordo com os dados do nosso censo, nossas pessoas com deficiéncia
representam 4% da populacdo amostrada. Essa representatividade se estende
para diferentes areas, demonstrando nosso compromisso com a igualdade e o
respeito as habilidades e aos potenciais de cada individuo.

CONDICAO DE DEFICIENCIA POR GRUPO

Pessoas sem
deficiéncia

Pessoas com
deficiéncia

Nao
‘ respondentes

da pesquisa

‘ Prefiro ndo
responder

1% 4%

3%
270  m— 39/, 7%
OPERACIONAL ADM. + DEMANDA LIDERES ALTA
ANALISTAS DE TIME LIDERANCA

Para o proximo ano, 2023, nossa meta € que esses Grupos de Afinidade elejam
projetos prioritarios e estabelecam um cronograma de trabalho. Estamos
planejando também lancar a Cartilha de Diversidade & Inclusdo Herbarium e
realizar a 1? Semana da Diversidade.
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POLITICAS DE REMUNERACAO

Na Herbarium, estamos comprometidos em estabelecer e alcancar nossos objetivos
estratégicos de maneira clara e transparente. Para garantir que nossos colaboradores
sejam reconhecidos e recompensados de acordo com o desempenho deles,
desenvolvemos uma politica de remuneracgao abrangente, com diretrizes claras e
consistentes, para atrair, desenvolver e reter talentos.

Como parte desse processo, realizamos pesquisas de mercado e utilizamos
metodologias para avaliar o posicionamento dos cargos em nossa organizacgao, incluindo
nossos altos executivos. Com essas avaliacdes, buscamos garantir que nossa estrutura
salarial seja competitiva.

Por esse motivo, 100% dos empregados do Ecossistema sao cobertos por uma
Convencao Coletiva de Trabalho, que garante aumentos salariais anuais baseados no
crescimento da inflagao calculada com base no INPC do periodo correspondente. Essa
medida assegura que nossos colaboradores recebam um salario condizente com as
praticas do mercado e contribui para o fortalecimento de nossa relagdo com o sindicato
dos trabalhadores.

A equipe de remuneracao desempenha um papel fundamental, pois € responsavel por
conduzir tecnicamente os procedimentos e garantir que 0s objetivos sejam cumpridos e
a estratégia de remuneracao seja implementada de forma eficaz em todo o Ecossistema,
capacitando as areas envolvidas e comunicando todos 0S processos.

Os gestores sdo responsaveis pela comunicacgao e pela orientacdo dos colaboradores
em relagao as estratégias de remuneracao, aos criterios para evolugdo salarial e ao
desenvolvimento de carreira. Além disso, participam ativamente e validam todos os
processos relacionados a movimentacdes salariais de suas equipes. Qualquer alteracao

nos departamentos das empresas, seja promogoes, seja transferéncias, alteracdes
de titulos de cargo, salarios ou contratagdes, passa por uma analise cuidadosa e so
€ concretizada apos as aprovacdes necessarias, as quais envolvem a alta direcao, as
geréncias e as coordenacodes.

A remuneracdo variavel € uma parte integral de nossa cultura
corporativa. Todos os colaboradores tém a oportunidade de
participar do Prémio de Participacao nos Resultados (PPR), pelo
qual sdo recompensados anualmente com base no desempenho
da empresa como um todo. Além disso, os cargos de lideranca
sdo avaliados individualmente, considerando suas contribuicdes
para o sucesso coletivo, 0 que impacta diretamente nessa
premiacdo. Cada negdcio possui 0s proprios indicadores, 0s quais
sao adaptados para uma avaliagdo justa para pagamento do PPR.

Q

Essa premiacao do PPR € um processo negociado de forma colaborativa entre empresa
e colaboradores e, posteriormente, validado pelo sindicato competente. Valorizamos a
transparéncia e a participacao de todos os envolvidos nesse processo.

Dentro do Ecossistema de Negocios Herbarium, contamos com ferramentas de
remuneracao que oferecem suporte aos N0SS0S processos de revisao e determinagao
salarial. Uma delas € a Tabela Salarial, que divide os cargos praticados na companhia

em classes, levando em consideracao diferentes niveis de carreira e analises locais

de mercado. Essa tabela, construida e revisada anualmente com base em pesquisas
salariais, garante uma equidade interna e uma competitividade externa, proporcionando
salarios justos e atrativos para os colaboradores, independentemente do género.

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

QUEMSOMOS MENSAGEMDOPRESIDENTE =~ ORELATORIO  SER R%PGMW SER [faluzal SER ANEXOS ecoﬁlh
A

2022




Feminino Masculino Total 2022

Empregados Quantidade M"'g;:gr‘i'z'” Quantidade M"';a“:gr‘i’:'“ Quantidade M"';a‘:gr‘i’:'“ Minimo Local »ﬂm‘a’u

Colombo-PR 204 R$ 1.690,00 137 R$ 1.690,00 341 R$1.690,00 | R$1.680,80 | R$1.212,00
Rio de Janeiro-RJ 13 R$ 1.755,00 11 R$ 4.153,00 24 R$ 1.755,00 R$1.212,00
QOutros 107 R$ 3.457,00 77 R$ 3.457,00 184 R$ 3.457,00 R$1.212,00
Aprendiz 10 R$ 789,45 4 R$ 789,45 14 R$ 789,45 R$ 774,99 R$ 774,99

Nossos processos de revisao salarial sdo formais e submetidos a aprovagdo tanto do setor de Recursos Humanos, quanto da
alta direcao e da presidéncia e seguem rigorosamente a tabela salarial, permitindo ajustes salariais duas vezes ao ano (meses
de abril e setembro). Independentemente do nivel hierarquico, os colaboradores recebem reajustes dentro de suas classes, com Acreditamos que uma
aumentos individuais que podem variar de 0% a 25%, dependendo do desempenho e da posicao na faixa salarial.

politica de remuneracéo
solida e transparente

Dessa forma, trabalhamos para garantir que haja uma proporcao equilibrada entre o salario-base e a remuneracao recebidos
pelas mulheres e pelos homens em nossa organizacdo. Reconhecemos que a igualdade de remuneragéo ¢ um principio ético é fundamental para o
e desempenha um papel fundamental na retenc¢éo de funcionarios qualificados, permitindo que eles se sintam valorizados e sucesso da organizacdo

motivados em suas funcoes. : >
¢ e 0 crescimento continuo

PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASE E AREMUNERAGAO RECEBIDOS de nossos talentos.
Juntos, prosperamos e

lcangamos resultados

Salario Anual (13,33) | Média de Valor Salario | Média Remuneracio | Proporcio | Média de Valor Salario | Média Remuneragio | Proporgéo excepcionais em busca de
Colombo-PR R$ 54.365.30 R$ 64.921,23 0.84 R$ 54.62713 R$ 77.175,56 1,19 uma visdo compartilhada.
Rio de Janeiro-RJ R$ 92.882,77 R$ 110.917,51 1,43 R$ 188.235,27 R$ 224.784,29 3,48
Qutros R$ 58.684,29 R$ 70.078,82 0,90 R$ 82.988,88 R$ 99.102,56 1,53
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DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DIRECIONADO

A Herbarium se dedica ao desenvolvimento de
competéncias em todos os niveis de colaboradores.
Temos um programa de desenvolvimento de lideres
estruturado por niveis, no qual trabalhamos os principios,
as competéncias e os valores Herbarium em uma trilha
segmentada. Para os demais, temos um programa focado
nos valores Herbarium e nas competéncias essenciais,
preparando os colaboradores para 0os proximos passos em
suas carreiras.

Nossas trilhas de desenvolvimento sdo distribuidas

ao longo de ciclos, com base na metodologia de
aprendizagem 70/20/10, considerando 70% de
experiéncias proprias e vivéncia profissional do cotidiano;
20% de aprendizado informal e interacdes; e 10% pelo
aprendizado formal.

Além disso, adotamos uma abordagem de carreira para 0s
colaboradores com base no acompanhamento de metas
e competéncias. Anualmente, os colaboradores tém a
oportunidade de realizar uma autoavaliacéao, seguida pela
avaliacao do gestor. Esses resultados sao cruzados com o
desempenho das metas e tracados em uma Matriz 9box,
ferramenta que auxilia na analise da performance atual do
colaborador e no resultado esperado, contribuindo para a
construcao do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

RELATORIO DE
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Em 2022, avaliamos um total de 434 colaboradores, o que
corresponde a 76,8% da forca de trabalho, sendo 176 do
género masculino e 258 do género feminino, considerando
apenas o publico elegivel. Cada grupo funcional recebeu
parametros especificos de avaliacao, levando em conta
suas responsabilidades e contribui¢des unicas.

Categoria funcional Quantidade
Analista 85
Assist. / Aux. 81
Coordenador 14
Especialista 3
Gerente 34
Operador / Inspetor 44
Rep. 127
Supervisor 20
Técnico 21
Total Geral 434,
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Ao analisarmos as diferentes posicdes na
empresa, fica evidente o comprometimento dos
representantes de demanda, que absorveram
64% dessa carga horaria de treinamento.

EDUCACAO E O CAMINHO

Na Herbarium, acreditamos que o desenvolvimento continuo é fundamental para os
sucessos individual e coletivo. Estamos comprometidos em proporcionar um ambiente
de aprendizado estimulante, onde cada colaborador possa desenvolver suas habilidades

e suas competéncias, contribuindo para o crescimento da organizacdo como um todo. Esses nUmeros demonstram o compromisso

dos colaboradores com os crescimento pessoal

e profissional. Continuaremos investindo no
desenvolvimento da equipe, proporcionando
oportunidades de aprendizado e crescimentos que
Impulsionam um ambiente de trabalho cada vez mais
capacitado e preparado para enfrentar os desafios.

Em 2022, uma média de 25 horas de treinamento foi cumprida por cada colaborador.
Essas horas de aprendizado foram um investimento valioso no aprimoramento de

habilidades e conhecimentos.

Seguindo a proporcionalidade dos géneros dos nossos colaboradores, as mulheres
receberam uma carga horaria total de aproximadamente 7.900 horas por ano e 0s
homens, em média, participaram de aproximadamente 5.718 horas de treinamento por . Representante . Geréncia

ano. Esses numeros refletem o empenho e a dedicagdao de ambos os géneros na busca @ coorcenacio @ Outros
por desenvolvimento.

. Auxiliar/Operacional ‘ Analista . Supervisao ‘ Técnico

AVALIAR PARA DIRECIONAR

CARGA HORARIA POR GENERO | | | |
Na jornada da Herbarium, nossos valores sao a base que nos guia todos os dias,

iImpulsionando impactos significativos nos colaboradores, na comunidade e no meio
8050:46:00 8873:23:00 ambiente. Por isso, a avaliagao de desempenho individual é conduzida com base
7239:07:00 nesses valores e busca uma abordagem holistica para alcancar os objetivos e construir
uma sociedade melhor. Além disso, nosso Comité de Gente realiza uma avaliacao
5300:20:00 compartilhada dos colaboradores anualmente, auxiliando na defini¢cédo de ciclos de

( promoc¢des, aumentos salariais, transferéncias e acompanhamento de carreira.

11

6773:13:00
(

\

4615:43:00 i "

|

—

Feminino
‘ A avaliacao de desempenho € mais que um processo formal, € uma oportunidade para
‘ Masculino Inspirar, motivar e reconhecer o talento e o potencial de cada colaborador. Investir
no proprio crescimento € fundamental para impulsionar a inovacao, a excelénciae a
2020 2021 2022 construcao de um futuro sustentavel.
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O BEM-ESTAR E A NOSSA FILOSOFIA

Na Herbarium, colocamos em pratica uma abordagem abrangente para promover
0 bem-estar e 0s beneficios dos colaboradores. Consciente de que um ambiente de
trabalho saudavel e gratificante € essencial para o sucesso de todos, oferecemos
beneficios melhores que os exigidos por lei e 0s alinhamos as melhores praticas

do mercado.

Reconhecemos que um colaborador realizado e saudavel é capaz de alcancar o
potencial maximo e contribuir significativamente para o sucesso coletivo. Sabendo
das necessidades diversas dos colaboradores, os beneficios abrangem varias areas

Importantes, desde saude e bem-estar até suporte para as familias, e estdo separados

em 3 (oito) categorias:

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

2022

SAUDE E
M-ESTAR

10VEer 0 acesso
mulo a praticas
saudaveis

QUEM SOMOS

Assisténcia Médica: O empregado tem a
seguranca de um plano médico para si e a familia
com cobertura para tratamentos e atendimentos
eletivos ou emergenciais em toda a rede
credenciada. Nao ha cobranca de mensalidades
para titulares e dependentes.

Assisténcia Odontoldégica: Plano odontolégico
para colaboradores e dependentes com cobertura
para tratamentos e atendimentos eletivos ou
emergenciais em toda a rede credenciada.

O valor da cobranca da mensalidade esta atrelado
a remuneracao mensal do colaborador.

MENSAGEM DO PRESIDENTE O RELATORIO

SER Re/s/n,mwéud SER [faluzal  SER

Campanha de Vacinacao: Vacinacao contra a gripe de
forma gratuita, realizada conforme calendario anual no
local de trabalho ou em espaco previamente definido pela
empresa.

Meditacao Transcendental: Mais de 415 pesquisas
cientificas comprovam os beneficios da Meditacao
Transcendental na busca de melhorar a qualidade de

vida e diminuir o estresse, trazendo inumeros beneficios,
como aumento do foco e da produtividade, diminuicdo da
ansiedade, da insdnia e da depressao, melhora o trabalho
em equipe e o relacionamento interpessoal e proporciona
mais tranquilidade e paz. Todos os colaboradores séao
elegiveis e 0 programa € subsidiado pela organizacao.

Grupo de Corrida/Funcional: Pensando em proporcionar
praticas de bem-estar e qualidade de vida, a Herbarium
oferece o Grupo de Corrida e o Treino Funcional a todos os
colaboradores efetivos da unidade de Colombo.

Convénio Total Pass: Acesso as melhores academias
espalhadas pelo Brasil para treinar quando desejar,
escolhendo inclusive a modalidade de que mais gosta e
combina com seu estilo. Existem varios planos flexiveis
para o empregado escolher e aproveitar melhor

esse beneficio.

ANEXOS




Seguro de Vida: Coberturas em caso de morte ou
acidente, visando garantir a seguranca financeira e a
tranquilidade do colaborador e dos dependentes. Nao
possui desconto em folha de pagamento, o beneficio é
custeado 100% pela empresa e a adesao € automatica
na admisséao.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

- Vale-Transporte: Beneficio concedido ao
colaborador para o proprio deslocamento até a
empresa

- Vale-Combustivel: Beneficio concedido aos
gestores para o proprio deslocamento até a empresa.

- Assisténcia Funeral: Cobertura dos servicos em
casos de obito do colaborador ou dependentes legais
(conjuge/filhos). Nao possui desconto em folha
de pagamento, o beneficio é custeado 100% pela
empresa e a adesao é automatica na admissao.

SEGUROS

Manter nossos
empregados segurados €
muito importante para nos

TRANSPORTE

Facilitar o deslocamento
com apoio financeiro

- Extensao da Licenca-Maternidade: Participamos do
Programa do Governo Empresa Cidada, que permite
licenca-maternidade estendida de 120 (dias) para 180

- Vale-Alimentacao: Cartao de beneficio para subsidio na , ,
(dias) consecutivos.

aquisicao de géneros alimenticios pelo colaborador e familia.

- Extensao da Licenca-Paternidade: Participamos do
Programa do Governo Empresa Cidada, que permite
licenca-paternidade estendida de 5 (dias) para 20
(dias) consecutivos.

- Vale-Refeicao: Cartao de beneficio para subsidio na
aquisicao de refeicao pelo colaborador que trabalha em
servicos externos ou na filial do Rio de Janeiro.

FAMILIA

Cuidar da familia também
é nossa natureza

- Restaurante: Na unidade de Colombo, com alimentacao
balanceada e acompanhamento de nutricionista, servindo
café, almoco e jantar aos colaboradores.

- Extensao Licenca-Casamento: Proporcionamos aos
recém-casados uma licenca remunerada diferenciada
da prevista em lei. N6s fornecemos 3 dias Uteis a
partir da data do casamento civil.

ALIMENTACAO

Além de estimularmos
a pratica de habitos
saudaveis, temos os

beneficios relacionados

a alimentacao

- Bebidas quentes na copa: Disponivel nas copas o
dia todo, sendo oferecidos cafe, leite, cha, chocolate e
cappuccino.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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- Convénio Farmacia: Acesso a diversas redes de
farmacias com descontos diferenciados em produtos.
Facilidade com o desconto em folha de pagamento.

- Calendario de Pontes e Feriados: Pensando em
qualidade de vida, a Herbarium segue um calendario
de pontes e feriados proporcionando folgas nos
feriados nacionais e prolongamentos quando estes

caem nas tercgas e quintas-feiras. - Empréstimo Consignado: Empréstimo solicitado

junto ao banco ltau e consignado em folha de
- Dia do Aniversariante: O colaborador tem o direito a pagamento, com juros diferenciados.

folgar um dia no més de seu aniversario.

: - Estacionamento: Vagas disponiveis para os
- Dia do Formando: Formandos tém direito a ter o dia FACILIDADES colaboradores no estacionamento interno da empresa

da formatura de folga. Nos buscamos sempre em Colombo.
: mais para nossos

colaboradores - Convénio Inglés: Aqui o colaborador herbariano

Essas iniciativas impactam positivamente a vida de nossos colaboradores e conta com mais esse beneficio para aprender ou
familiares e, ainda, refletem diretamente na retencgao de talentos na Herbarium: melhorar os conhecimentos na lingua inglesa com um

preco diferenciado.
LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

 Lojinha Herbarium: Comodidade e preco baixo para
que o empregado possa adquirir produtos de portfolio
com desconto de até 40% (quarenta por cento).

Feminino Masculino Total Geral

Empregados que tiraram o beneficio

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Além disso, oferecemos um conjunto de vantagens gque visam promover um ambiente

saudavel, equilibrado e inspirador, prezando pelo bem-estar dos colaboradores.
- PPR: Programa de Participacao

nos Resultados, a fim de premiar os
colaboradores pelo atingimento de metas
preestabelecidas.

SAUDE FISICA:

- Semana de Saude: Realizada anualmente, a Semana de Saude oferece
workshops presenciais e on-/ine que abordam temas relevantes para
a saude e o autocuidado do colaborador, como aulas de culinaria
saudavel, palestras com nutricionistas, palestras em relagao a
aromaterapia, aulas de automassagem, aulas de ioga, entre outras.

PPR

Programa de Participacgao
nos Resultados

/

- Segunda-feira sem carne: O lema da segunda-feira sem carne €: “E
bom para o planeta, bom para os animais e borm para saude”. Além

- Uma carreira bem-sucedida requer passos de todo beneficio ambiental, esse movimento global da segunda-
firmes em direc&o a realizac&o profissional. -feira sem carne tem impacto direto na saude do colaborador. O
Por isso, foi criado o plano de carreira, no Ecossistema de Negocios Herbarium aderiu a esse programae ja €
qual os empregados conhecem sua carreira, comprovado que essa pequena redugao no consumo traz beneficios
seu desenvolvimento e seu futuro. relacionados a reducdo nos riscos de diabetes, infarto e outras doencas

cardiovasculares, além da reduc¢ao no risco de alguns tipos de cancer.

SEGUNDA SEM CARNE
TRILHA DE P PP PP PP - descubra novos sabores

CARREIRA - | |
Nés buscamos o melhor () Ei Conheca mais do programa no site
= i

desenvolvimento para
Nossos colaboradores

. .
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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https://www.svb.org.br/pages/segundasemcarne/
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http://meditacaotranscendental.com.br
https://imnd.com.br/

PARA SAUDE 360° - ALEM DO TRADICIONAL:

- Roda do Bem-estar: Acreditamos que a saude
ndo € a auséncia da doenga, mas o estado de
harmonia entre varios pilares da nossa vida. Assim, 3N
criamos o Programa Roda do Bem-estar, a fim de BEM-ESTAR
medir o nivel de satisfacdo em relacdo a algumas 2
areas especificas da vida dos colaboradores,
identificando quais delas necessitam de uma
atencdo maior e propor agdes para gerar mudancas. Inicialmente,
0s participantes preenchem a autoavaliagcao e, na sequéncia, realizam
diversas atividades, como cursos, treinamentos e agdes. Ao final,
preenchem essa autoavaliagdo novamente para, assim, identificar
as mudancas.

Reconhecida pelo Selo Sesi ODS em 2022,
RODA DO essa pratica visa o desenvolvimento da
saude de forma holistica no colaborador,
estimulando uma profunda reflexdo em
seu bem-estar e sua conexdao com a
sociedade e o planeta.

Com duracao de 30 a 60 dias, atua em 9 areas da vida: saude fisica, saude
emocional, sustentabilidade, contribuicdo social, recurso financeiro,
relacionamento, organizacao, desenvolvimento e satisfacao. Porém, 6 temas
sdo trabalhados:

CONE¥Y3A0

Acompanhamento nutricional personalizado.

Acompanhamento por educador fisico para montagem de treinos.

Orientagcao em relagéo a organizacao financeira pessoal. No dia a dia da Herbarium, temos um programa chamado Conexd&o, no qual
o setor de Recursos Humanos ouve 0s colaboradores para garantir que

as relacdes de trabalho estejam adequadas a nossa cultura. Anualmente,
contamos com a parceria de uma consultoria independente para avaliar o
meio ambiente. clima organizacional, permitindo-nos identificar melhorias e promover um
E desenvolvida uma acao social com o grupo. ambiente de trabalho saudavel.
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Orientacdo de gestao do tempo e produtividade.
Conscientizacao a respeito do impacto das nossas acdes para o




SAUDE E SEGURANCA EM TUDO QUE FAZEMOS

=

Na Herbarium, a saude e a seguranca dos colaboradores s&o uma preocupacgao constante e
prioridade inegociavel. Nosso compromisso com a seguranca é embasado na Portaria MT n°
3.214/197/8, do Ministério do Trabalho. Nossa abordagem consiste em seguir programas legais de
gerenciamento e procedimentos operacionais padrdo (POP), abrangendo uma gama de medidas de
protecdo. Das normas NR-O1 a NR-35, estamos atentos a cada detalhe para assegurar que nossos
colaboradores em Colombo, Rio de Janeiro e todo o territorio nacional estejam protegidos por nosso
sistema de gestdo SST.

Todo colaborador admitido passa por um programa de treinamento ministrado pelo departamento

de seguranca do trabalho, no qual sdo abordados os riscos inerentes as atividades laborais dos
colaboradores e as medidas de segurancga necessarias para protegé-los. Sdo enfatizados os controles
de risco, as medidas administrativas e a importancia do uso obrigatério de equipamentos de protecao
coletiva (EPCs) e equipamentos de protecdo individual (EPIs) durante o desenvolvimento das tarefas.

Assim, garantimos que todos os trabalhos em altura, ambientes confinados, atividades a quente,
controle de energias perigosas e atividades elétricas sejam realizados mediante emissao de Permisséo
de Entrada e Trabalho (PET). Além disso, promovemos treinamentos continuos e reciclagens a respeito
de normas e procedimentos especificos. Todos os colaboradores e terceiros envolvidos em trabalhos
de risco estao cientes dos procedimentos de seguranca para que possam executar as atividades com
responsabilidade e consciéncia.

A prevencdo de acidentes é uma responsabilidade compartilhada, e contamos com a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA) para desempenhar um papel fundamental nessa missédo. A CIPA é
composta por profissionais dedicados a protecao e a prevencao de acidentes no ambiente de trabalho.
Sao realizadas reunides mensais para discutir os riscos inerentes as diferentes profissdes e identificar
as melhores estratégias para evita-los. Além disso, sdo realizados o mapa de riscos e a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes (SIPAT).
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Nessa busca constante pela protecao dos trabalhadores, proporcionamos canais de
denuncias, caixas de sugestdes e criticas estrategicamente localizadas nos quais 0s
colaboradores podem relatar situagdes inadequadas, condi¢des inseguras e incidentes

Para garantir a exceléncia nos servigos de saude e seguranga, contamos com uma
equipe especializada composta por engenheiro de seguranga do trabalho, técnicos
de seguranca do trabalho, técnico de enfermagem do trabalho e médico do trabalho

com total confidencialidade. Alem disso, as leis trabalhistas nos respaldam ao garantir que terceirizado. Seguimos rigorosamente as exigéncias das normas e das legislacdes

nenhum trabalhador sofra represalias por denunciar condi¢des de trabalho inadequadas.

Em caso de acidentes ou incidentes, adotamos uma abordagem proativa, formalizando
iInvestigacdes por meio de Relatério de Incidentes e Acidentes (R.1.A) e utilizando
ferramentas que auxiliam a identificacao de possiveis causas para problemas. Com
base nessas analises, implementamos planos de acéo e monitoramos a eficacia.

Em 2022, tivemos a ocorréncia de seis acidentes, sendo um de trajeto e cinco tipicos
com afastamento, os quais foram registrados por meio da abertura da Comunicacao
de Acidente de Trabalho (CAT). Nosso objetivo para 2023 é reduzir o nimero de
acidentes com afastamentos para zero, visando melhorar continuamente a seguranca
dos herbarianos, que nao se limitam apenas aos colaboradores diretos. Também nos
preocupamos com os trabalhadores que ndo sdo empregados, mas cujo trabalho e/ou
local de trabalho s&o controlados pela organizacdo. Até o momento, néo registramos
acidentes graves envolvendo esses trabalhadores, mantendo o indice em zero.

Para os colaboradores
terceirizados,
estabelecemos
contratos de

prestacao de

Servigcos que estipulam
O cumprimento da
politica de qualidade,
segurancga e meio
ambiente da Herbarium.

380 colaboradores sdo da
planta de Colombo.

194 colaboradores
representantes em todo o
territério nacional.

e da planta de Colombo.

31 colaboradores sdo

Rio de Janeiro.

29 colaboradores terceirizados

colaboradores do escritdrio no

pertinentes, mantendo Programas de Gerenciamento de Risco (PGR), Laudo Técnico
das Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e laudo de periculosidade.

Além disso, em nossa busca incessante por um ambiente
seguro, estabelecemos comités internos, como a Brigada de
Emergéncia. Contamos com uma equipe de 35 brigadistas
capacitados, com treinamentos constantes. Essa brigada
desempenha um papel crucial na prevencdo e na resposta a
emergéncias. Juntamente com a CIPA, observam e expdem
0S riscos Nos ambientes de trabalho, solicitam medidas para
diminui-los, debatem acidentes ocorridos e guiam os demais
trabalhadores na prevencao de acidentes.

& by
SCURAN

Todos esses esfor¢cos em saude e segurancga visam mitigar os principais
Impactos aos quais nossos colaboradores estdo expostos. No que diz respeito
a incéndios, contamos com uma brigada de emergéncia altamente treinada e
qualificada, que opera em dois turnos para atender toda a planta. Aléem disso,
temos equipamentos inventariados e vistoriados regularmente para garantir a
seguranga contra incéndios.

<Saiba mais dos treinamentos em saulde e seguranca no Caderno de Indicadores.>
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Qutro risco € o contato com produtos quimicos, para o qual
disponibilizamos um kit de mitigacdo de derramamento de produtos
quimicos e profissionais capacitados para conter qualquer eventualidade.

Também realizamos analises ergondémicas e implementamos ginastica
laboral para todos os colaboradores, a fim de reduzir riscos ergondmicos e
promover o bem-estar fisico e mental da equipe.

Com relacao a saude ocupacional, mantemos um Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e avaliagcdes como o Laudo
Técnico das Condicdes de Trabalho (LTCAT). Dessa forma, identificamos /

0S perigos que apresentam riscos de acidentes de trabalho com
consequéncias graves. Utilizamos a hierarquia de controles para eliminar a
periculosidade e minimizar os riscos associados. Além disso, é obrigatéria
a emissao de Permissao de Entrada e Trabalho (PET) nas atividades que
envolvem trabalho em altura, ambiente confinado, trabalho a quente ou

a frio, controle de energias perigosas, escavacao e atividade em elétrica/
subestacao.

Também realizamos campanhas de vacinacdo e mantemos relatorios
anuais dos resultados dos exames realizados. Em 2022, ndo ocorreram
obitos, doencgas profissionais ou qualquer tipo de doencga relacionada ao
trabalho.

A Herbarium acredita que um ambiente de trabalho seguro e saudavel

€ essencial para o sucesso dos colaboradores. Esse compromisso

com a saude e a seguranga ndo € apenas cumprimento de normas e
regulamentos, € um valor que envolve todos 0s membros da organizacao
e, por isso, investimos em medidas preventivas, treinamentos constantes
e praticas eficientes.
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MATERIAIS

€0

A classificagado criteriosa dos materiais em renovaveis € ndo renovaveis € Ao que se refere a embalagens, independentemente de serem medicamentos,
um reflexo desse compromisso com a transparéncia e a responsabilidade suplementos ou cosmeéticos, todos 0s Nossos produtos sao contemplados
ambiental, assegurando que todas as praticas se alinhem aos valores e aos pela solugdo de compensacao ambiental de embalagens em parceria com a
principios de preservacao do meio ambiente. Eureciclo, sendo que em 2022 houve um aumento significativo do montante de
embalagens compensadas, conforme demonstrado pelos nimeros a seguir. ey l’ECiClO

< i} F«%;j Consulte nossos numeros em gestao de materiais no das) 2022 (toneladas)
L Caderno de Indicadores
Plastico 23,74 33,141
Nossa atuacao em logistica reversa € um marco de pioneirismo e inovagao. Papel/Papeléo 59.018 85821
Garantimos que os produtos sejam devolvidos, apds o uso, de forma adequada
e segura. Com participacdo no Sistema de Logistica Reversa de Medicamentos Vidro 29,073 41,141
Domiciliares de Uso Humano, Vencidos ou em Desuso — LogMed, estamos Vetal 3784 6736
comprometidos em atender as diretrizes estabelecidas pelo Decreto Federal n° e ’ ’
10.388/2020. Total 115,615 171,839
O Programa implementou mais de 3,6 mil pontos de coleta distribuidos em vinte
estados mais o Distrito Federal. O recolhimento de 195 toneladas de produtos Esse resultado e decorrente do nosso compromisso de ultrapassar o simples cumprimento
demonstra a relevancia dessa iniciativa e a responsabilidade que assumimos legal. Temos orgulho de compensar 100% das embalagens que disponibilizamos no mercado,
perante os consumidores e a sociedade. excedendo significativamente os requisitos da Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Esse esforgo

é fruto de uma analise minuciosa considerando o0 peso, o tipo de material e o numero de unidades
vendidas em cada estado, garantindo que nossa contribui¢cao seja estrategicamente alinhada ao

Além disso, em 2016, a Herbarium fez parte do Programa Descarte Inteligente e, anos _
perfil de consumo e descarte dos produtos.

apos, mesmo com a descontinuidade do programa, a Herbarium manteve as caixas
de coleta demonstrando, assim, 0 compromisso claro de nosso comprometimento

com a logistica reversa de medicamentos no estado do Paran&. Em todo o periodo, Acreditamos que a sustentabilidade € uma jornada coletiva e, por meio de campanhas de
mais de 2 toneladas de medicamentos domiciliares foram coletadas, contribuindo de conscientizagao, treinamentos e iniciativas de engajamento, buscamos disseminar a importancia
forma significativa para a reducdo do impacto ambiental. da sustentabilidade para toda a sociedade.
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AGUA E EFLUENTES

Somos conscientes de que a dgua é um recurso precioso e limitado, bem Em 2022, o consumo maximo diario registrado foi de 90 m3, abaixo do limite

como é nossa responsabilidade utiliza-la de forma sustentdvel. Desde o estabelecido na outorga. A média diaria de vazao ficou em 3,56 m3/h, um metro cubico
primeiro momento, quando a dgua é captada, até a etapa final de descarte, abaixo do licenciado. Nosso consumo total foi crescente, partindo de 10.732.000 litros
buscamos solu¢des tecnoldgicas inovadoras para minimizar nosso consumo em 2021 para 12.719.000 litros em 2022. O aumento se justifica pela ampliacdo de nosso
de dgua e preservar esse bem vital. Ecossistema de Negocios, com a entrada de novas marcas nesse ano e a implantagao e o
comissionamento das marcas que adentrardo em 2023.

Com a implementacado de pocgos artesianos, obtivemos uma fonte local e
confiavel de agua, reduzindo nossa dependéncia da rede publica. A agua
captada passa por um rigoroso processo de tratamento, assegurando a
qualidade necessaria para nossos produtos. Apds o processo de captacgdo e

tratamento, € distribuida para todos os setores da empresa, incluindo a area Copgumo il
. o . . L, L maximo diario
fabril, administrativa, banheiros, vestiarios, copas e refeitorio.
O 90 m3 -
A captacao de agua pela Herbarium é regulamentada por uma Outorga de .’
DlreltO de Captagéo Sl,lbterrél’]ea (Portal’la 30/2022/OD_GOUT), emltlda ......................... f. ....................................................... f . .
pelo 6rgdo ambiental competente, estabelecendo condi¢cdes maximas de e e .
exploracao, como o volume permitido para captacdo por hora, dia e més. O @ 2 |
T e L de vazao
objetivo é controlar e regulamentar o uso quantitativo e qualitativo desse
recurso natural. 3,56 m3/h 3
A empresa adota medidas para garantir o cumprimento dos requisitos ‘
estabelecidos na outorga e promover o consumo consciente de agua. N
Hidrometros sao instalados em pontos estratégicos da rede de distribuigé&o, N Jc[:otnslumo
incluindo um hidrémetro principal na saida do poc¢o artesiano. Diariamente, ~~——— 01
. . . . NN N -
sao realizadas leituras desses equipamentos para determinar o volume e a ——~— 12.719.000 litros

vazao total e por setor, comparando-os com as condi¢gdes estabelecidas.
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A mentalidade sustentavel esta enraizada em todas as areas

da nossa empresa. Com o monitoramento do nosso consumo

de agua, estabelecemos metas desafiadoras e constantemente
buscamos maneiras de otimizar o uso desse recurso. Alem disso,
Implementamos sistemas de reutilizacdao de agua que nos permitem
armazenar e reutilizar a agua descartada em processos especificos,
como airrigacao de nossas areas verdes. A capacidade atual de
armazenamento para agua de reuso € de 80.000 litros. Além disso,
realizamos a captacao da agua da chuva, evitamos desperdicios e
promovemos o ciclo virtuoso da agua.

Mas ndo paramos por ai. Reconhecemos que a preservagdo ambiental
€ uma tarefa coletiva e, por isso, investimos em uma Estacao de
Tratamento de Efluentes (ETE), que permite tratar a agua utilizada

e devolvé-la ao meio ambiente de forma segura, sem causar danos
aos ecossistemas locais. AETE conta com um sistema de tratamento
de lodo ativado, seguido por trés lagoas, sendo as duas primeiras
cobertas por plantas aquaticas, como aguapé e lentilha-d'agua,
Integrando harmoniosamente a paisagem da area verde preservada
da empresa. Apds passar por esse processo, o efluente final é lancado
em um corrego de agua doce, pertencente a bacia hidrografica do
lguacu, localizado fora de areas de estresse hidrico.

Consulte nossos numeros em gestédo do uso de agua e
tratamento de efluentes no Caderno de Indicadores.
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BIODIVERSIDADE

GRI 3-3, 304-1

NoOs, da Herbarium, temos o orgulho de compartilhar as medidas e as praticas
voltadas a preservacao da biodiversidade em nosso Eco Parque, localizado em

Colombo, regido metropolitana de Curitiba, Parana.

Com uma area total de 85.400 m?, abrigamos 24.700 m? de area construida
e 50.700m? de area verde manejada entre horta organica, jardim medicinal,
pomar e bosques. Possuimos ainda 10.000 m2 de Area de Preservacdo, onde
cuidamos de espécies ameacadas e de interesse ecologico.
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Localizado em uma regido estratégica, nosso Eco Parque esta proximo

de importantes Unidades de Conservacdo, como a Area de Preservacao
Ambiental Estadual do Iraf e a Area de Preservacdo Ambiental Estadual do
Passauna. Embora ndo estejamos inseridos em uma APA, estamos cercados
por areas consideradas fundamentais para a conservacao da biodiversidade
no Parana. Essas areas preservam remanescentes florestais nativos e
desempenham um papel crucial na manutencao da rigueza natural.
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No coracdo de nosso Eco Parque, encontramos a majestosa araucaria
(Araucaria angustifolia), uma arvore nativa que enfrenta um alto risco de
extincdo e encontra-se na Lista Vermelha de Espéecies Ameacadas da Unido
Internacional para a Conservacao da Natureza (IUCN). Reconhecendo sua
importancia, dedicamos espacgo e atengcdo para proteger essa espécie iconica.
Também cuidamos do xaxim (Dicksonia sellowiana) e do palmito (Euterpe
edulis), que fazem parte da nossa rica diversidade vegetal e enfrentam
ameacas devido a exploragado comercial. Ambas as plantas estao classificadas
na Lista Oficial de Espécies da Flora Brasileira Ameacadas de Extincao.

Além da Area de Preservacdo, dedicamos espaco para uma horta organica,
um pomar e um jardim medicinal em nosso Eco Parque. Na horta, cultivamos
uma variedade de hortalicas e legumes, priorizando alimentos de facil

cultivo e qualidade, sendo utilizados em nosso refeitorio para promover uma
alimentacao saudavel. Em nosso pomar, frutas como laranja, jabuticaba,
goiaba, limao e maca trazem frescor e sabor a nossa paisagem. E, € claro,
como somos especializados em fitoterapicos, criamos um jardim medicinal
com plantas que possuem propriedades medicinais valiosas, como
alcachofra, guaco, malva, ginkgo, espinheira santa, maracuja e muitas outras.

Essas areas néao sdo apenas espagos de cultivo e preservagdo, mas tambem
lugares de conexdo com a natureza para nossos colaboradores. Permitimos
0 acesso a todas essas areas, incluindo o bosque, para que todos possam
desfrutar do ambiente natural que nos cerca.

Estamos comprometidos em preservar a biodiversidade e promover praticas
sustentaveis em todas as areas do nosso Eco Parque. A Herbarium acredita
que € possivel conciliar o progresso e o cuidado com a natureza. Nosso
compromisso com a preservacao da biodiversidade é uma expressao do
Nnosso amor pelo meio ambiente e de nossa responsabilidade em garantir um
futuro sustentavel para todos.
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ENERGIA

A Herbarium faz parte do mercado livre de energia, na modalidade de consumidor
especial e, dessa forma, consumimos energia oriunda, apenas, de fontes renovaveis.

O consumo bruto crescente demonstrado no quadro a seguir € resultado do
crescimento do Ecossistema de Negocios e suas operacdes.

2020 1.611.098 5799,9528
2021 1.875.733 6/52,6383
2022 2.342.305 3432,2980

“1 Quilowatts-hora = 0,0036 Giga joules.

Neta: Dados referente apenas a planta de Colombo.

Para a gestao da intensidade energética, estabelecemos metas para a
melhoria dos processos e a otimizagcao dos impactos ambientais.
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EMISSOES

As mudancas climaticas sao uma ameaga grave e crescente para o bem-estar Em relacdo & energia consumida em 2022, adquirimos nosso primeiro Certificado
das pessoas e o planeta. Cientes dessa preocupagao, temos realizado desde Internacional de Energia Renovéavel (I-REC), atestando a compra de 1.769 MWh de
2021 nosso Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa com base no energia oriunda de fonte solar, que foi reportado no inventario como consumo por
Programa Brasileiro GHG Protocol, e alinhado com o /PCC Guidelines for National opgao de compra, zerando as emissdes de CO, desse total. Ainda restou um saldo de
Greenhouse Gas Inventories (2006), a fim de identificar e mitigar os riscos consumo de energia de 573,31 MWh sem cobertura pelo I-REC, o qual foi declarado
inerentes as operac¢des de nossas unidades. no calculo das emissdes como “Energia de rede sem REC”

Também, para toda a frota de veiculos, nossa premissa € que seja utilizado apenas etanol
como combustivel, sendo liberado o abastecimento com gasolina apenas quando ndo ha
. disponibilidade do etanol na regido. Com o etanol, o carbono emitido € o biogénico e este
EMISSOES ESCOPO1 876,29 faz parte do ciclo natural do carbono, entéo ndo € considerado no calculo da emissao
EM tCO.e S de CO, equivalente, contribuindo para a redug&o de emissdes Escopo 1. Em 2022,
em 2022 utilizamos 331.683,68 litros de etanol contra 18.129,77 litros de gasolina.

ESCOPO 2

EMISSOES INDIRETAS | GERACAQ
DE ENERGIA

Alem disso, iniciamos a compensacao das emissdes de carbono geradas no

! ESCOPO 3 transporte dos pedidos realizados em nossa loja on-/ine e conseguimos o primeiro

nggsﬁg SRADQE%AS | CADEIA 216.986,01 certificado de compensacdo de 5 toneladas de carbono. Para 2023, estabelecemos a
21.810,65 tCOZ meta de aterro zero para residuos, que devera ser atingida no segundo semestre do

ano. Essa iniciativa também nos permitira zerar as emissdes de GEE associadas ao
envio de residuos para aterro.

Neta- O indicador de emisséo ficou em 2,5 kgCO,e/UP, ou seja, 2,5 quilogramas de CO, equivalente para Estamos cientes de que estamos no caminho certo e Comprometidos em impactar
cada unidade produzida. Mas se olharmos apenas as emissfes dos escopos 1 e 2, o indicador fica em '

13 gCO,e/unidade, ou seja, 13 gramas de CO, equivalente para cada unidade produzida. minimamente o planeta, vamos continuar buscando formas de sermos mais
sustentaveis e responsaveis com o meio ambiente.

Fazemos parte do mercado livre de energia, na modalidade de consumidor especial, N
garantindo que utilizamos energia apenas de fontes renovaveis. Esta iniciativa nos < B\ P Consulte nossos numeros em gestado para mudancgas
)

proporcionou uma reducdo significativa nas emissdes de escopo 2. climaticas no Caderno de Indicadores.
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RESIDUOS

Na Herbarium, estamos empenhados em garantir um gerenciamento adequado
dos residuos solidos e ser exemplo. Para a separacédo dos residuos desde o
momento de sua geracdo, esta previsto em nosso Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdélidos (PGRS) que cada setor da empresa tenha lixeiras especificas
para cada tipo de material (ndo reciclavel, papel, plastico, metal, blister e outros).

Nossos colaboradores recebem treinamentos de como fazer o descarte correto
desses residuos e contribuir com esse impacto em agdes diarias, como a redugao
de impressdes, uso de canecas e garrafas fornecidas pela empresa em vez de
copos descartaveis, uso minimo de papel toalha para secar as maos, reducao do
desperdicio de alimentos no refeitorio, entre outros.

Quando se trata de residuos industriais, estamos orgulhosos em informar que
nenhum deles € destinado a aterros. Priorizamos a reciclagem sempre que
possivel, considerando também o coprocessamento e a incineragcédo como
alternativas viaveis (aplicando essas op¢des especialmente para medicamentos
e matérias-primas). Para 2023, nosso objetivo é atingir a marca de Aterro Zero,
garantindo que nenhum residuo proveniente da empresa seja destinado a aterros,
incluindo os residuos sanitarios.

Para garantir uma abordagem responsavel e eficiente no transporte e na destinagao
de residuos, contamos com parceiros de exceléncia que cuidam de cada etapa do
processo. Eles possuem todas as licencas ambientais necessarias, contratos quando
aplicavel, e estdo claramente definidos no nosso PGRS. Além disso, solicitamos as
Autorizacées Ambientais aos drgdos competentes, como o Instituto Agua e Terra
(IAT), que regularizam desde a geracgao até a destinacao dos residuos.

Utilizamos o Sistema Nacional de Informacdes sobre a Gestao dos Residuos
Sdlidos (SINIR), implementado pela Politica Nacional de Residuos Sdlidos,

para gerenciar todos os residuos gerados pela empresa. Assim, emitimos a
documentagao necessaria para comprovar o correto gerenciamento dos residuos,
desde a geracao e a emissao do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) até o
recebimento e a emissao do Certificado de Destinacdo Final (CDF) pelo destinador,
Neta: Para o calculo, consideramos a quantidade de residuos enviados para aterros (em kg) em relagdo ao pOSSib”itandO o detalhamento do tipo, da quantidade, das caracteristicas, da
montante total de residuos gerados e destinados. classificacao, do tratamento e da disposic¢ao final de todos os residuos gerados.

% de
residuos

2022 enviados

para aterro
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Todas essas iniciativas visam a melhoria continua dos Nn0ssos processos
para uma eficiéncia ainda maior na reducao dos residuos gerados. Um
exemplo desse compromisso € o residuo de blister, composto por plastico
e filme de aluminio que, até 2018, era enviado para coprocessamento e,
posteriormente, passou a ser destinado para reciclagem com um parceiro
que viabilizou o processo. Esse parceiro desenvolveu uma tecnologia capaz
de transformar esses componentes em perfis de PVC, que sao utilizados na
fabricacao de portas, batentes e rodapeés.

Outra iniciativa realizada desde 2021 contempla a parceria com uma
empresa gque coleta os residuos do nosso refeitorio e os destina para
compostagem, transformando os restos de comida em adubo organico
e reduzindo, assim, o envio de residuos para o aterro. Como recompensa
por todo esse esfor¢o na construcdo de um planeta mais sustentavel,
recebemos mensalmente esse adubo para utilizar em nossa horta
organica. Como os residuos sao armazenados em barricas trocadas o st
semanalmente, evitamos o uso de sacos plasticos. AR e —
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=
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Estamos comprometidos em fazer a nossa parte no cuidado com o meio
ambiente, definindo a¢cdes audaciosas para um futuro mais sustentavel.

Consulte nossos numeros em gestao dos residuos no
Caderno de Indicadores.
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TREINAMENTOS EM SAUDE E SEGURANCA

TREINAMENTO

NR-01 DISPOSICOES GERAIS — ORDEM DE SERVICO
— 1.7 Capacitacao e treinamento em Seguranca e
Saude no Trabalho. 1.7.1 O empregador deve promover
capacitacao e treinamento dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto nas NR.

TREINAMENTO - NR-05 - TREINAMENTO DA CIPA -
ACIMA DE 20 COLABORADORES

NR-O6 — TREINAMENTO SOBRE O USO ADEQUADO E

GUARDA DO EPI

NR-O7 — TREINAMENTO DE PRIMEIRO SOCORROS

NR-09 — AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES

ATENDIMENTO A NORMA

A NR-O1 determina que as normas regulamentadoras de
seguranca e medicina do trabalho devem ser cumpridas por todas
as empresas publicas e privadas que possuem trabalhadores
empregados conforme o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

CIPA, tendo por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacao davidae a
promocdao da saude do trabalhador.

6.7.2.1 A organizacdo deve realizar treinamento acerca do EPI a ser
fornecido, quando as caracteristicas do EPI requeiram, observada
a atividade realizada e as exigéncias estabelecidas em normas
regulamentadoras e nos dispositivos legais.

PCMSOQO Trabalhador(es) responsavel(is) pelo atendimento de
emergéncia dentro do ambiente da empresa.

A identificacdo das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos devera considerar: a) descrigao das
atividades; b) identificagcdo do agente e formas de exposicao; ¢)

SETORES

TODOS

TODOS

TODOS

SESMT/BRIGADA/CIPA

PARTICIPANTES

TODOS

MEMBROS ELEITOS E INDICADOS
ACIMA DE 20 COLABORADORES

TODOS OS COLABORADORES

BRIGADA, TEC. DE ENFERMAGEM,
TEC. DE SEGURANCA, CIPA

OCUPACIONAIS AAGENTES FISICOS, QUIMICOS E possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposi¢coes TODOS TODOS
BIOLOGICOS identificadas; d) fatores determinantes da exposicao; e) medidas
de prevencao ja existentes; e f) identificacdo dos grupos de
trabalhadores expostos.
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TREINAMENTO ATENDIMENTO A NORMA SETORES PARTICIPANTES

i 10.6.1.1 Os trabalhadores de que trata o item anterior devem
NR-10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS receber treinamento de seguranca para trabalhos com instalagdes

EM ELETRICIDADE elétricas energizadas, com curriculo minimo, carga horaria e demais MANENGAO ELE UMICIS A, TEC, DIE MiANIIIENGAO
determinacdes estabelecidas no Anexo Il desta NR.
Trabalhadores do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP com curso
NR-10 — CURSO COMPLEMENTAR — SEGURANCANO | Basico, 10.6.1.1 Os trabalhadores de que trata o item anterior devem i )
SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS receber treinamento de segurancga para trabalhos com instalagdes MANUTENCAO ELETRICISTA, TEC. DE MANUTENCAO

PROXIMIDADES elétricas energizadas, com curriculo minimo, carga horaria e demais
determinacdes estabelecidas no Anexo Il desta NR.

11.1.5 Nos equipamentos de transporte, com forca motriz prépria, i
o operador devera receber treinamento especifico, dado pela ALMOXARIFADO EXPEDICAO OPERADOR DE EMPILHADEIRA
empresa, que o habilitara nessa funcéao.

NR-11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO,
ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS

12.16.2 Os trabalhadores envolvidos na operacao, manutencao,
iInspecdo e demais intervengcdes em maguinas e equipamentos
devem receber capacitacdo providenciada pelo empregador e MANUTENCAO OPERACIONAL
compativel com suas funcdes, que aborde 0s riscos a que estao PRODUCADO,
expostos e as medidas de protecao existentes e necessarias, nos
termos desta NR, para a prevencao de acidentes e doencas.

TEC. DE MANUTENCADO,
ELETRICISTAS, OPERADOR DE
MAQUINA PRIMARIA, OPERADOR DE
MAQUINA EMBALAGEM SECUNDARIA,
AUXILIARES DE PRODUCAO

NR-12 — PROTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

i 2.1 A operacao de unidades de processo que possuam vasos de i i
NR-13 — VASOS DE PRESSAO pressao de categorias | ou Il deve ser feita por profissional com MANUTENCAO TEC. DE MANUTENCAO E PROCESSOS
treinamento de seguranca na operacao de unidades de processos.

35.3.3.1 O treinamento periddico bienal deve ter carga horaria

P . . , LS - MANUTENCAO/EXPEDICAQ/ COLABORADORES ENVOLVIDOS/
NR-35 - TRABALHO EM ALTURA minima de oito horas, conforme conteldo programatico definido ALMOXARIFADO MANUTENCAO/TERCEIROS
pelo empregador.
RELATORIO DE "‘
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TREINAMENTO

NR-33 — ESPACO CONFINADO

PPR - PROGRAMA DE PROTECAQO RESPIRATORIA

PROGRAMA DE PROTECAO AUDITIVA

FISPQ — FICHA DE SEGURANGCA DE PRODUTO
QUIMICO

BRIGADA DE EMERGENCIA

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

2022

ATENDIMENTO A NORMA

NR-33 — Treinamento inicial para trabalhos em ESPACOS
CONFINADOS - trabalhadores autorizados e vigias — de acordo com
o subitem 33.3.5.4 da NR-33.

NR-22 — PORTARIAN® 672, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, art. 44. 0O
empregador devera adotar um conjunto de medidas para adequar
a utilizacao dos equipamentos de protecao respiratoria, quando
necessario para complementar as medidas de protecdo coletiva
Implementadas, ou enquanto elas estiverem sendo implantadas,
com a finalidade de garantir uma completa protecéao ao trabalhador
contra os riscos existentes nos ambientes de trabalho.

NR-15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - O Programa
de Controle Auditivo (PCA) esta inserido no anexo 1, quadro 2

da norma regulamentadora n® 7 que faz parte do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO).

ANEXO 13 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU
INTERMITENTE — NR-26 26.4 Identificacdo de produto quimico,
26.4.1.1 O produto quimico utilizado no local de trabalho deve
ser classificado quanto aos perigos para a segurancga e a saude
dos trabalhadores, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacao e
Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da Organizacdo das
Nacdes Unidas. FISPQ.

5.1 A obrigatoriedade de brigada de incéndio, como medida de
prevencao, € determinada pelas caracteristicas da edificagao e/ou
area de risco e respectivas ocupacdes, segundo as regras do Cdodigo
de Seguranca Contra Incéndio e Panico (CSCIP).

SETORES

MANUTENCAO

LABORATORIO, FORMULAGCAO,

MANUTENCAO

TODOS

TODOS

TODOS

QUEMSOMOS @ MENSAGEMDOPRESIDENTE =~ ORELATORIO  SER Re/spmwaw,/ SER [faluzal SER

PARTICIPANTES

COLABORADORES ENVOLVIDOS/
MANUTENCAO/TERCEIROS

TODOS

TODOS

TODOS

COLABORADORES VOLUNTARIOS
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TREINAMENTO ATENDIMENTO A NORMA SETORES PARTICIPANTES

NR-23 — PROTECAO CONTRA INCENDIOS — O empregador deve
providenciar para todos os trabalhadores informacdes sobre:
a) utilizacao dos equipamentos de combate ao incéndio;

b) procedimentos para evacuacao dos locais de
trabalho com seguranca;

c) dispositivos de alarme existentes.

COLABORADORES ENVOLVIDOS/

PAE — PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIA MANUTENCAO/TERCEIROS

MANUTENCAO

17.1.1.1 As condi¢des de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario
NR-17 —= ERGONOMIA dos postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos TODOS TODOS
e ferramentas manuais, as condi¢des de conforto no ambiente de
trabalho e a prépria organizacao do trabalho.
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GESTAO DE MATERIAIS

MATERIAIS NAO RENOVAVEIS

Item Unidade
Plasticos (lacres, sleeve, valvulas, atuador,
tampas, copo dosador, gotejador, bisnaga, unidades
seringa, potes e frascos, rétulos)
Aluminio da blistadeira kg
Bisnaga de aluminio unidades
Filme aluminio saché kg
Tubo metalico unidades
PVC e PVCD kg
Excipientes kg
BoV unidades
Frasco de vidro ambar unidades
Silica capsula unidades
RELATORIO DE
SZUST(;NZTA;“DADE QUEM SOMOS = MENSAGEM DO PRESIDENTE

2022

12.952.304

6.791
200.906
1.215
2.064.405
27191
4.163
1.105.849
601.374

/8.744

O RELATORIO

SER Respensdvel

MATERIAIS RENOVAVEIS

Item
Agua desmineralizada
Alcool etilico 96 GL
Oleos vegetais
Bulas e folhetos de papel
Caixas de embarque
Cartucho
Virolado
Celulose
Extratos
Insumos Farmacéuticos Ativos
Excipientes
Xarope de sacarose

Capsulas duras e gelatinosas

SER [faluzal SER

Unidade

unidades
unidades
unidades

unidades

unidades

ANEXOS

A

2022
2.934
13.614
17.742
6.128.510
383.698
7.856.844
6.008
16.424
67805
10478
20.861
47617

14.369.348

ceCcon |h



GESTAO DO USO DE AGUA E TRATAMENTO DE EFLUENTES

Ao longo de 2022, acompanhamos diariamente os valores de consumo de agua e,
mensalmente, avaliamos os resultados por meio de indicadores. Nosso consumo maximao
diario permitido é de 93 m3/dia e registramos um pico de 90 m3/dia, sem ultrapassar o

coletas, e os resultados sao reportados anualmente ao IAT por meio da documentacéao

chamada Carga Poluidora.

limite estabelecido. PARAMETROS LO 161872-R1 Outorga 1743/2018
Em relacdo a vazao horaria, a média diaria de vazao para 2022 foi de 3,56 m3/h, um metro Vazao — m3/h 1,6
cubico abaixo do permitido. DBOS5 - mg/L 50 o5
Embora ndo estejamos localizados em uma area considerada critica em relag&o ao uso DQO - mg/L 200 100
de recursos hidricos, reconhecemos a importancia de um consumo consciente e da oH Cntre 5 e 9
preservacao da agua em todas as nossas atividades. Estabelecemos metas anuais para
0 consumo de agua por unidade produzida (litros/UP) e monitoramos os consumaos por Materiais Sedimentdveis — mL/L 1
maodulos e sistemas de agua purificada, buscando identificar oportunidades de melhoria e -
nossiveis vazamentos. Solidos Suspensos — mg/L 25

Temperatura — °C 40
Também destacamos que protegemos uma nascente de agua localizada em nossa area .
verde, como parte de nossos esforcos em preservar esse recurso valioso. Toxicidade Aguda / FTbl para 4

Vibrio fischeri

Nosso consumo total foi crescente, partindo de 10.732.000 litros em 2021 para 12.719.000 Toxicidade Aguda / Ftd para 4
litros em 2022. O aumento se justifica pela ampliacdo de nosso Ecossistema de Negdcios, Daphnia magna

com a entrada de novas marcas nesse ano e implantacao e comissionamento das marcas

que adentrarao em 2023. Embora a exigéncia seja realizar analises trimestrais, optamos por realiza-las

mensalmente para um controle mais eficiente. Em 2022, todas as analises mensais
estavam dentro dos padrdes, exceto para o parametro de Sélidos Suspensos na
analise realizada em junho/2022. Essa ocorréncia pontual foi devido as fortes chuvas
que carregaram materiais do bosque que ha no entorno para o interior das lagoas de
tratamento, afetando a qualidade da dagua e o resultado do parametro.

O Instituto Agua e Terra do Parana (IAT) emite duas documentacdes relacionadas a
efluentes: a Outorga de Lancamento de Efluentes e a Licenca de Operacao. Realizamos
analises mensais no ponto de lancamento do efluente tratado para garantir a conformidade
com 0s parametros estabelecidos. Um laboratorio terceiro credenciado é responsavel pelas
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Realizamos analises trimestrais no corrego receptor para verificar possiveis tratamento do efluente. Esses pontos incluem a entrada do efluente bruto, o efluente nos

impactos negativos causados pelo lancamento do efluente. Os parametros tanques de tratamento e a saida do ultimo tanque.

verificados sao DBO, DQO, Sdlidos Suspensos, pH, Oxigénio Dissolvido e

Temperatura, de acordo com o estabelecido na Outorga. Ao longo dos ultimos trés A dgua consumida na Herbarium é captada de um poco artesiano (dgua subterranea,
anos, a qualidade da agua do rio, apos o langamento do efluente, se manteve melhor doce) e passa por um tratamento simples antes de ser distribuida para toda a empresa.
do que antes do langamento.

) . _ . o A Captacao e Consumo Captacao e Consumo de agua
Além das analises realizadas por um laboratorio terceirizado, o IAT coleta anualmente e de agua em litros (L) em megalitros (ML)*
amostras do efluente final tratado de forma surpresa, ndo havendo necessidade de
recoleta. Isso confirma a qualidade adequada do efluente. 2020 9.402.000 9,402

2021 11.129.000 11,129
Ponto amostragem | Montante | Jusante | Montante | Jusante | Montante | Jusante
2022 12.719.000 12,719
Ano Médias 2020 Médias 2021 Médias 2022 *1 megalitro = 1.000.000 litros.
DBO (me/L) - 10,29 5,84 6,10 5,10 443 275 | ; ( |
Menor. melhor : : : : : : O consumo informado contempla toda a agua extraida do poco artesiano, sendo os
valores consumidos da concessionaria local inexpressivos. Em 2022, o consumo foi de
DQO (mg/L) - 5125 5000 | 5000 5000 | 3423 4273 44.330 litros (0,3% do total consumido do pogo artesiano). Os valores de captagao e

WiEey meler consumo de 4dgua s&0 0s mesmos, ndo havendo perdas no processo de tratamento.

Sol. Susp. (mg/L) -

18,00 18,00 101,60 118,60 168,25 161,25 _
Menor, melhor A quantidade de efluente tratada e lancada no corpo receptor:
D/ 4,42 546 4,31 5,40 5,35 6,50
Maior, melhor i Efluente lancado em megali-
Ano Efluente lancado em litros tros (ML)*
pH 7,05 7,28 7,52 /7,54 7,20 7,35
Temp. (°C) 1893 2035 | 1958 1928 | 1818 1843 202 S SOl 2213
2021 5.866.000 5,866
Para garantir o controle operacional adequado da Estacao de Tratamento de Efluentes, 2022 5.870.000 5870
realizamos amostragens e analises em quatro pontos adicionais, totalizando 23
parametros analisados mensalmente e assegurando a eficiéncia e a qualidade do *1 megalitro = 1.000.000 litros,
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EMISSOES

EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
PROVENIENTES DA AQUISICAO DE ENERGIA
Residuos SV
Combustdao | Combustao | Emissodes (residuos To?al fl € Abordagem baseada em localizagao:
. e P o e emissoes
estacionaria movel fugitivas solidos + Escono 1
LGS g Perdas por Total de emissodes
Eletricidade transmissao Compra ESCOno 2
CO, () 23632 4176 0.35 : 65,74 (abordagem de | e distribuicao de energia (abor dape m de
localizacao) (abordagem de térmica Iocaliz§ 30)
CH, (t) 0,001 0,08 - 0,096 0,18 localizacao) ¢
N,O (t) - 0,06 - - 0,06 CO, (t) 24,42 - - 24,42
HFC (t) : : CH, (t)
PFC (1) ) - N,O (t)
SFg (1) HFC (t)
NF, (t) PFC (1)
CO.e (1) 23,660 60,927 0,354 2,688 87,629 SF_ (1)
6
Emissdes de CO
biogénico () 2 0,725 494,165 - 494,891 NF3 (1)
Remocdes de CO, ] CO.e (t) 24,420 - : 24,420
biogénico (t)
Emissdes de CO, ) ) _
« Combustao estacionaria: Quantidade (L) de diesel e gasolina utilizada no Gerador de Emergéncia e Equipamentos de Jardinagem; biogénico (t)
gas utilizado na copa, refeitdrio e setor de higienizacao. _
« Combustao mével: Quantidade (L) de diesel, gasolina e etanol utilizada nos veiculos internos, veiculos de diretoria e forca de vendas. Remogdes de CO,
- Emissdes fugitivas: Recarga de extintores de incéndio de CO,, biogénico (1)
 Residuos sdlidos + efluentes: Volume de efluente tratado na Estacao de Tratamento de Efluentes; ndo ha tratamento interno de

residuos que gere gases de efeito estufa.
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OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

Categoria 4 | Categoria 5 Catesoria 6 Categoria 7 Total de
Transporte e| Residuos Via gens a Deslocamento emissées
distribuicao | gerados nas . gécios de funcionarios EScopo 3
(upstream) | operacoes g (casa-trabalho) P
CO, (1) 21.333,51 - 112,99 147,22 21.593,72
CH, (t) 1,26 0,95 0,001 0,01 2,22
N,O (t) 0,14 - 0,004 0,02 0,16
HFC (1)
PFC (1)
Sk, (1)
NF, (1)
CO.e (t) 21.405,68 26,54 114,07 152,30 21.698,60
Emissbes de CO, | 5 513 76 : : 33,06 2.249,92
biogénico (t)
Remogdes de CO, )
biogénico (t)

« Transporte e distribuicdo upstream: Quantidade de diesel utilizada pela frota das empresas terceiras responsaveis pela logistica da
Herbarium, itens de entrada (como matéria-prima) e saida (produto acabado).

 Residuos gerados nas operacdes: Quantidade de residuos enviada para aterro.
*Viagens a negdcios: Todas as viagens aéreas realizadas pela empresa.

*Deslocamento de funcionarios: Deslocamento de todos os funcionarios até a fabrica, considerando o tipo de transporte utilizado e a
distancia do trajeto de ida e volta.
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RESIDUOS

INDICADOR RESIDUOS
Geracao de residuos (kg) / 100 Unidades Produzidas (unidade) 150 152
2,4
1,95 1,94
1,69
1,52
> 1,29 5
S : I 11 113 S
N N
_%0 I I I _%0
Jan Fev Mar. Abr. Maio Out. Nov. Dez. O
2 2021 2022
>
5
B ndicador kg/100UP 5 B Geracao de residuos kg/100UP

Também temos a meta relacionada a receita gerada com a

venda de residuos em relacdo ao montante total gasto com META K °‘° o|° o‘o
destinacdes que tenham custo. Essa meta é importante RESIDUOS & q@,ﬁ‘ q’\°‘° °‘° - °‘°
. Ny L . P :
para tracionar e priorizar a destinacéo de reciclagem em 2022 i > 25%
face de outras destinacdes. I - . . .
Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. V. Dez. 9
E
=
B Realizado — Meta g
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Em 2022, foram geradas 224,281 toneladas de residuos na Herbarium, distribuidas O residuo de maior geracdo foi o Lodo da ETE e a caixa de gordura, o qual é enviado para

entre os residuos descritos a seguir, em ordem decrescente de geracao. Os dados foram a destinacao de coprocessamento. Esse residuo € inerente a operacao do modelo de
compilados da gestao interna de residuos e da documentacgao emitida no SINIR. Estacao de Tratamento de Efluentes que temos instalada na fabrica, junto com o residuo
) _ de caixa de gordura do refeitdrio. Os residuos reciclaveis de papel e papeldo ficaram na
Residuo Quantidade gerada 20- segunda colocacado de maior geracao, seguidos dos residuos nao reciclaveis, sendo este
Lodo da ETE e caixa de gordura 77250 ultimo o principal objeto de agdo para atingirmos a meta Aterro Zero em 2023.
Papel e papeldo 39908
N&o reciclavel 16868
Medicamentos (interno, logistica reversa 12569
distribuidoras e farmacias) CLASSE | - DIVISAO POR DESTINACAO (KG)
Blister 12026
Matéria-prima 11788
Organicos (refeitorio) 11308
Rejeitos de producao (residuos soélidos
10160
aptos para coprocessamento)
Plastico /542
Sucat tali 5975
Heatametatica ‘ Incineracao
Vidro 4540
Madeira (reformas e pallets quebrados) 4200 _
‘ Reciclagem
Residuos liquidos de laboratoério 3339
Residuos de construcao (reformas) 2780
Alcool residual (processo limpeza) 2400
Oleo vegetal 960
Sucata de eletrbnicos 109
Residuos de produto controlado 30
Infectante (laboratérios) e perfuro 29
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Residuo Quanzt(i)clzazd(ekgt)arada ABNT 10.004 Tratamento/destinacao
CLASSE Il - DIVISAO POR DESTINAQAO (KG) Medicanjen.tos. (interno, Iog|'§ti.ca reversa 12569 | Incineracao
distribuidoras e farmacias)
Matéria-prima 11788 | Incineracado
Residuos liquidos de laboratério 3839 | Incineracado
Residuos de produto controlado 30 | Incineracao
Infectante (laboratérios) e perfuro 29 | Incineracao
Alcool residual (processo limpeza) 2400 I Reciclagem
Residuo Quanzt(i)dzazd(eéirada ABNT 10.004 Tratamento/destinacao
N&o reciclavel 16868 |l Aterro
Organicos (refeitoério) 11308 I Compostagem
Lodo da ETE e caixa de gordura 77250 | Coprocessamento
Rejeitos de producao (residuos solidos 10160 | Coprocessamento
aptos para coprocessamento)
Papel e papelao 39908 | Reciclagem
Blister 12026 | Reciclagem
Plastico /542 | Reciclagem
‘ plerre Sucata metalica 5975 I Reciclagem
@ compostagem Vidro 4540 I Reciclagem
‘ O Madeira (reformas e pallets quebrados) 4200 | Reciclagem
Residuos de construcao (reformas) 2780 |l Reciclagem
. Reciclagem Oleo vegetal 960 I Reciclagem
Sucata de eletrénicos 109 l Reciclagem
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Declaracao de uso: A Herbarium relatou com base nas Normas GRI para o periodo de

SU MAR'O DE CONTEU DO DA GRl 1.° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

GRI 1: Fundamentos 2021

CONTEUDOS GERAIS

STANDARD CONTEUDOS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO
Requisito omitido Razao Explicacao
2-1 Detalhes da organizacao 4
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 15,26
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 15
N . N Este é o primeiro relatério de sustentabilidade da Herbarium. Dessa forma,
2-4 Reformulacdes de informacdes ~ N
nao houve reformulagdes.
2-5 Verificagdo externa Este relatorio ndo foi submetido a verificagdo externa.
GRI 2: Conteudos
Gerais — 2021 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 4
2-7 Empregados 37
2-8 Trabalhadores que ndo sao empregados 37
2-9 Estrutura de governanca e sua composicao 19
2-10 Nomeagao e selecao para o mais alto 6rgao de governanga 19
2-11 Presidente do mais alto 6érgao de governanca 19
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STANDARD CONTEUDOS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO

Requisito omitido Razao Explicagao
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na
2-12 o N . 19
supervisdo da gestao dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos 19,23
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato
2-14 » 19,23
de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 24
2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais 24
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governancga 4
A avaliagdo de
desempenho nao
GRI 2: Conteudos 2-18 Avaliagcdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca 2-18 N&o aplicavel € aplicada devido
Gerais — 2021 a caracteristicada
empresa.
2-19 Politicas de remuneracao 44
2-20 Processo para determinacado da remuneracao 44
2-21 Proporcao da remuneracéo total anual 44
2-22 Declaragao sobre estrategia de desenvolvimento sustentavel 13
2-23 Compromissos de politica 4,11,24,32,33
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 4,11,19, 23,24, 32,48
2-25 Processos para reparar impactos negativos 24
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STANDARD CONTEUDOS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO

Requisito omitido Razao Explicacao
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacdes 24
507 Conformidade com leis e regulamentos Nao fo,ram registrados casos de nao conformidade com leis e regulamentos
no periodo relatado.
GRI 2: Contetdos 2-28 Participacao em associacdes 33
Gerais — 2021
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 15,16,19, 24, 26, 28, 30, 32, 33,48
2-30 Acordos de negociacdo coletiva 44
STANDARD CONTEUDOS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA OMISSAO
Requisito omitido Razao Explicacao
3-1 Processo de definicdo de temas materiais 16
GRI 3: Temas
Materiais — 2021
3-2 Lista de temas materiais 16
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TEMAS MATERIAIS SER Responsivel

GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

Requisito omitido Razao Explicacao

GRI 3: Topicos

o 3-3 Gestdo de tépicos materiais 34,44
Materiais — 2021 P

Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local,

202-1 ORI - A
com discriminagao por género

44

GRI 202: Presenca

no Mercado — 2016 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade O Ecossistema Eco H ndo possui membros da Diretoria contratados na

202-2 | comunidade local, pois a Diretoria € composta por profissionais nao tidos
ocal : - .
como empregados CLT e sim como participantes do contrato social.

417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos 34

GRI 417: 417-2 Casos de ndo Confc_)rmldade em relacao a informacdes e rotulagem 34

: de produtos e servicos

Marketing e

rotulagem 34
417-3 Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicacao de marketing Em 2022, ndo foram identificados casos de ndo conformidade com leis e/ou

codigos voluntarios em relacdo a comunicacao de marketing, inclusive
publicidade, promocao e patrocinio.

INTEGRIDADE

Requisito omitido Razéao Explicacao

GRI 3: Topicos
Materiais — 2021

3-3 Gestédo de tépicos materiais 24

GRI406: Nao

S N 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas 24
discriminacdo — 2016 ¢
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GRI 418:

: . ) Queixas comprovadas relativas a violagado da privacidade e a perda
Pr.lvaC|dade do 4181 de dados de clientes 24
Cliente — 2016
GRI419: Nao f istrad de na formidad lei I t
Conformidade 419-1 N&o conformidade com leis e regulamentos na érea socioecondmica doforam registrados casos de nao contormidade com I€is € reguiamentos

: . no periodo relatado.
Socioecondmica

PERFORMANCE ECONOMICA

Requisito omitido Razéao Explicacao
GRI 3: Temas .
. 3-3 Gestdo dos temas materiais 26
Materiais — 2021
GRI 201:
Desempenho 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 26

econdmico — 2016

CADEIA DE RELACIONAMENTO

Requisito omitido Razéao Explicacao
(l\a/lzlte3|’:i-ari2p—|020821 3-3 Gestao de tépicos materiais 26, 32
GRI 203: Impactos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 32
econdmicos
indiretos — 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 26, 32
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GRI 3: Topicos
. 3-3 Gestao de topicos materiais 32,34
Materiais — 2021 P
413-1 Operacdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas de 37
GRI 413: desenvolvimento voltados a comunidade local
Comunidades
locais — 2016 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais 30
— nas comunidades locais
Avaliacao dos impactos na saude e na seguranca causados por
416-1 ) ) 34
categorias de produtos e servicos
GRI 416: Saude
e segurancga do 34
consumidor 416-2 Casos de ndo conformidade em relagcdo aos impactos na saude e Em 2022, ndo foram identificados casos de ndo conformidade com leis e/ou
seguranca causados por produtos e servigos codigos voluntarios em relacao aos impactos na salde e na seguranca
causados por produtos e servigos.

GESTAO DE FORNECEDORES
STANDARD CONTEUDOS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA o_

Requisito omitido Razao Explicacéo
azltjrllgp_lcé)SZl 3-3 Gestao de topicos materiais 28
GRI308: Avaliacdo 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 28
ambiental de T | | |
fornecedores — 2016 308-2 Jltrglnazfj’;oss ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas o3
GRI'408: Trabalho 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de ’8
infantil — 2016 trabalho infantil
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GRI409:

Trabalho forcado 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de 58

ou analogo ao trabalho for¢ado ou analogo ao escravo

escravo — 2016

GR| 414: Avaliagéo 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 28

socialde

fornecedores — 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas °8
tomadas

TEMAS MATERIAIS SER [[falwral

DIVERSIDADE E INCLUSAO

STANDARD CONTEUDOS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA OMIS_

Requisito omitido Razéao Explicacao
GRI 3: Topicos . .
. 3-3 Gestao de tépicos materiais 37,46,48, 37,44

Materiais — 2021 g

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 37
GRI401: Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo séo

401-2 48
Emprego — 2016 oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca-maternidade/licenca-paternidade 48

404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 46
GRI 40_4: 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos 16
Capamtagéo e empregados e de assisténcia para transicao de carreira
educacao — 2016

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de 16

desempenho e de desenvolvimento de carreira
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405-1 Diversidade em 6rgédos de governanga e empregados 37

GRI405: Diversidade

eigualdadede
oportunidades—2016 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracdo recebidos pelas 44

mulheres e aqueles recebidos pelos homens

SAUDE E BEM-ESTAR DAS PESSOAS

STANDARD CONTEUDOS REFERENCIA/RESPOSTA DIRETA
Requisito omitido Razao Explicacdo

GRI 3: Tépicos

. 3-3 Gestado de tépicos materiais 48,54, 69
Materiais — 2021 P

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 54

Identificacao de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de

403-2 incidentes 54
GRI 403: Salide 403-3 Servicos de salde do trabalho 54
e Seguranca do
Trabalho — 2018 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 54,69
403-6 Promocao da saude do trabalhador 48
Prevencao e mitigacao de impactos de salde e seguranca do
403-7 . . N L 54
trabalho diretamente vinculados com relacdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e 54

seguranca do trabalho

GRI403: Saude

e Segurancga do 403-9 Acidentes de trabalho 54
Trabalho — 2018

403-10 Doencas profissionais 54
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TEMAS MATERIAIS SER Jrspn0con

BIODIVERSIDADE

Requisito omitido Razéao Explicacao
GRI 3: Topicos . .
. 3-3 Gestao de tépicos materiais 62
Materiais — 2021 P
GRI304: Unidades operacionais proéprias, arrendadas ou geridas dentro ou
Biod .'d de—2016 304-1 nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor 62
lodiversidade — de biodiversidade situadas fora de areas de protecdo ambiental

ECOEFICIENCIA

Requisito omitido Razéao Explicacao
GRI 3: Topicos . .
o 3-3 Gestdo de tépicos materiais 59, 60, 64, 74
Materiais — 2021 P
GRI 301: L o
o 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 59,73
Materiais — 2016 ais tiiz el Porp H VOl
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ECOEFICIENCIA

Requisito omitido Razao Explicacao

Nao geramos
energia por meio
de combustéo.
Temos apenas
consumo de

~ energia elétrica.
Informacdes

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 64 a; b; c i, iii, iv; d indisponiveis/ Ndo temoz
GRI 302: incompletas consumo de

_ aguecimento,
Energia — 2016 resfriamento e

vapor, apenas
eletricidade. Nao
vendemos nenhum
tipo de energia.

302-3 Intensidade energética 64

Ainda ndo temos
Informacdes nenhuma atuagao
303-1 Interac6es com a agua como um recurso compartilhado 60, 74 c indisponiveis/ emrelacdo a
incompletas outras empresas
no tema agua.

GRI303: Aguae
efluentes — 2018 Informacaes N&o temos

303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de dgua 60, 74 i indisponiveis/ mstAalagoes =em
: parametros de
incompletas

descarte.

303-3 Captacdo de agua 74

, 303-4 Descarte de agua 60, 74
GRI 303: Agua e

efluentes — 2018

303-5 Consumo de agua 60, 74
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Requisito omitido Razao Explicacao
GRI 3: Topicos . .
. 3-3 Gestdo de topicos materiais 65
Materiais — 2021 g
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 65
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
305-2 : T . 65
provenientes da aquisicdo de energia
GRI 305:
EFmissdes — 2016 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 65
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 65
305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 65
Nao temos emissdes significativas dos poluentes atmosféricos apontados.
GR| 305 Monitoramos as chaminés das revestidoras que emitem material
Emisss ' 2016 305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissbes atmosféricas significativas particulado, porém a taxa de emissao nao é significativa. Além disso,
miIssoes — como utilizamos apenas energia elétrica, nao temos equipamentos como
caldeiras, aquecedores, entre outros.
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Requisito omitido Razao Explicagao
l(\;Azltjrllgp_ICZOSZl 3-3 Gestao de tépicos materiais 66, 76,78
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 66, 76,78
306-3 Residuos gerados 66,76,78
GRI 306:
Residuos — 2020
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final Todos os residuos gerados sao enviados para destinagées fora da empresa.
306-5 Residuos destinados para disposicéao final 66,76,78
RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE Z < '
QUEMSOMOS MENSAGEMDOPRESIDENTE =~ ORELATORIO  SER Re/spemaue/ SER (falural SER Yns /wwdm ANEXOS ECO-

A



CREDITOS

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

2022

Coordenacao Geral: Rafael Luiz Mattos | Especialista em ESG

Consultoria GRI: Centro de Inovacao SESI | Consultoria SES|I em Gestdo para a Sustentabilidade

Redacao e Diagramacao: FORTE Desenvolvimento Sustentavel

Fotografia: Acervo eco-h e Unsplash





https://herbarium.com.br/
https://www.facebook.com/universoherbarium
https://www.facebook.com/universoherbarium
https://www.linkedin.com/company/herbarium
https://www.youtube.com/channel/UCi18Hmv6w87gggQz189Jitw

